DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
i iLANI YAYIN FORMU

iLAN TARiHi: 09.07.2019
iLAN BASLIGI: Ar-Ge Miihendisi
SON BASVURU TARiHi: 01.08.2019

FIRMA

iSiM: DIKKAN GEMi VE END. VANA SAN. VE T,C. A.S.
ULKE/SEHIR/SEMT: TURKIYE/iZMIR/KEMALPASA
SEKTOR: METAL

PERSONEL iHTiYACI

POZISYON: Ar-Ge Miihendisi

PERSONEL SAYISI:1

POZISYON ILE iLGILI BIiLGI: Universitelerin Makine Miithendisligi bolimlerinden lisans, tercihen yiiksek lisans
mezunu,

-Tercihen vana grubunda en az 2 yil tecribeli,

-Ingilizceyi s6zlii ve yazili iletisimde etkin kullanabilen,

-MS Office, Solidworks, Autocad, programlarini iyi derecede kullanabilen,

‘Tercihen Ansys programi olmak Uzere, statik analiz veya akis analiz programlarindan herhangi birini iyi dizeyde
kullanabilen,

-Raporlama ve sunum yapma konularinda basaril,

-Analitik diisiinebilen, planli ve hedeflere yonelik ¢calisma disiplinine sahip,

-Hirsh, dinamik, ekip ¢alismasina yatkin, arastirma ve 6grenmeye istekli,

-Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis,

ARANAN PERSONEL NiTELIKLERI

EGITIM: Lisans (Endustri Miihendisligi-Makine Miithendisligi)

i$ TECRUBESI:1-3 yil

BiLGISAYAR BILGISi: MS Ofiice, Windows

ASKERLIK DURUMU: Tamamlanmis

GENEL NITELIKLER: Ar-Ge tasarim {riin gelistirme ve yeni {iriin projelerinin sorumlulugunu tistlenmek, bu
projelerin analizlerini gergeklestirmek, projelerin istenilen zamanda ve nitelikte tamamlanmasini saglamak,
-Alternatif malzeme ve lretim yontemlerinin arastiriimasi,

-Maliyet azaltma, yalin Gretim ve sirekli iyilestirme konularinda aktif rol alinmasi,

-Etkin benchmarking calismalari yapilmasi goérevlerinden sorumlu olunmasi,

-Proses gelistirme, is ve Uriin gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi,

iLETiSiM

ULASILACAK KiSi: YILDIZ OZTURK

GOREVI: ISE ALIM UZMANI

E-POSTA: Yildiz.Ozturk@dikkan.com

TELEFON: +90 232 877 17 14

FAX: +90 232 877 17 15

WEB SITESI: www.dikkan.com

ADRES: izmir Kemalpasa Yolu, Hayitlikir Mevkii No:30 Ulucak Kéyii- Kemalpasa-izmir/ TURKIYE


http://www.dikkan.com/

