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Kaynak
Girdi SUREC N Cikti
(Tedarikgi) (Mdusteri)

Surecin Girdileri: Kurulus tarafindan gelen e posta Siirecin basladig1 girdi ( dilekge, talep, Oneri,

form vb.)

Siirecin Ciktilari: Web etkinlik katilime1 formu katilimer sayisi ¢iktilart (Siireg tamamlandiginda

¢ikt1 tanimlanacak (Onay formu, diploma, fatura, dokiiman vb.)

Siirecin Kaynaklari: Kurum iletisim formu (Bu siireci yiiriitmek i¢in gerekli olan yazilimlar,

dokimanlar vb)

Sureg Performans Kriterleri: Katilimei sayisi (Siirecin basariyla tamamlandigini gosteren

olcilebilir bir kriter).
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Siire¢ Adimlar: Sorumlu Dolgjgr:;nlar

Kurum ve kuruluslarin etkinlik ile ilgili
icerigi e posta yoluyla iletmesi

y

Talep edilen hedef kitle ile ilgili uygun bélim, sinif,
tarih, zaman ve lokasyonu tespit etmek Uzere ilgili
kariyer temsilcisi Ogretim elemani/elemanlar ile
iletisimi saglamak ve plani netlestirmek

!

Tam etkinlik ve afis bilgilerinin Rektorlik
onayina gonderilmesi

|

HAYIR

Uygun
bulundu mu?

EVET l

Onaylanan etkinligin kurulusa
bildiriimesi

kariyer.deu.edu.tr Gzerinden etkinlik sayfasinin
olusturulmasi

,

O,

Etkinligin
gergeklesme
mesi

Kurum/Kurulug
Yetkilileri

KPMi Personeli

KPMi Personeli

KPMi Personeli

KPMi Personeli

Kurum lletisim
Formu
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Siire¢ Adimlar Sorumlu ilgili
Dokumanlar
Hedef kitleye web sayfasi, sosyal medya, kariyer
planlama komisyonu temsilcileri, mezun iligkileri
komisyonu ve kariyer planlama 6gdrenci temsilcileri
araciligiyla duyurularin yapilmasi
KPMI Personeli
Etkinligin gerceklesmesi
Etkinligin gergceklesmesi
KPMI Personeli
Is Akisi, KR-05.FR.35, 21.08.2024
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler

Koordinatorliigi
(e- imzalidir)

Koordinatori
(e-imzalidir)
Kalite Koordinatorligii (e-imzalidir)

Kariyer Planlama ve Mezunlarla {liskiler

Rektor Yardimeist (e-imzalidir)




