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Sürecin Girdileri: yetenekkapisi.org/Kurum iletişim formu  ( dilekçe, talep, öneri, form vb.) 
 
 
Sürecin Çıktıları:  Yayınlanan iş/staj ilanı sayısı (Onay formu, diploma, fatura, doküman vb.)  
 
Sürecin Kaynakları: KPMİ  Firma  Bilgilendirme e postası  (Bu süreci yürütmek için gerekli olan 
yazılımlar, dokümanlar vb ) 
 
Süreç Performans Kriterleri: yetenekkapisi.org/ web sayfası üzerinden, yayınlanan iş/staj ilanı 
sayısı ( Sürecin başarıyla tamamlandığını gösteren ölçülebilir bir kriter. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SÜREÇ    Girdi 
(Tedarikçi) 

Çıktı 
(Müşteri) 

 Kaynak 

Kontrol 
(Performans Ölçütleri) 
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Süreç Adımları  Sorumlu İlgili 
Dokümanlar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                              
                                                                                      HAYIR 
 

         
 

 
 
 
 
                                              
                                EVET 
                     
 
 
 
 

 
 Kurum/Kuruluş 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KPMİ Personeli 

 
 
 
 
 
 
 
 
KPMİ Personeli 

 
 
 
 
 
 
 
 
KPMİ Personeli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KPMİ Personeli 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

yetenekkapisi.org   
Kurum İletişim 

Formu 
 
 
 
 
 
 
 

KPMİ  Firma  
Bilgilendirme e-

postası 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kurum ve kuruluşların iş/staj/ etkinlik ilanı 
talebinin e posta, telefon ve resmi yazı 
yoluyla gelmesi 

 
 Kurum ve kuruluşlara yetenekkapisi.org 
platformuna üyelik süreci ve duyuru 
süreçlerini anlatan ve “Kurum İletişim Formu” 
bağlantısını içeren “KPMİ Firma 
Bilgilendirme” e-postasının iletilmesi 
 

yetenekkapisi.org platformuna /web 
kurum iletişim formuna başvuran 
kurum ve kuruluşların 
değerlendirilmesi 
 

Uygun 
bulundu 

mu? 
 

İlanın 
yayınlanmaması 

 
 

İlanın yayınlanması 
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İş Akışı, KR-05.FR.35, 21.08.2024 
 

HAZIRLAYAN                                                   KONTROL EDEN ONAYLAYAN 
 
Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler 
Koordinatörlüğü  
(e- imzalıdır) 

 
Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler 
Koordinatörü 
 (e-imzalıdır) 
Kalite Koordinatörlüğü (e-imzalıdır) 

 
Rektör Yardımcısı (e-imzalıdır) 

 

Süreç Adımları  Sorumlu İlgili 
Dokümanlar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
                                 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
KPMİ Personeli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

yetenekkapisi.org    

İlanın yayınlanması 
 

Talep edilen ilan ile ilgili hedef kitleye web sayfası, sosyal 
medya,  kariyer planlama komisyonu temsilcileri, mezun 
ilişkileri komisyonu ve kariyer planlama öğrenci temsilcileri 
aracılığıyla duyuruların yapılması 
 

 
 
 

   
  

 
 


