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2025 BIREYSEL KARIYER DANISMANLIGI MEMNUNIYET RAPORU

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligd’nde &drenci ve
mezunlarimiza bireysel kariyer danismanligr hizmeti verilmektedir. 2025 yili
Aralik ayinda olusturulan Bireysel Danismanlik Memnuniyet Anketi,
olusturuldugu tarihten itibaren s6z konusu hizmetten yararlananlarin tamamina
uygulanmistir. 2025 yilinda ilgili ankete katilan 7 &drenci ve 2 mezun olmak
Uzere toplam 9 Kisi ile ilgili akademik birim, b&élim, sinif bilgileri Tablo 1'de
verilmistir:

Tablo 1. Ogrencilere Ait Bilgiler

Akademik Birim Bolum/Program Sinif

Mihendislik Fakiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4
Edebiyat Fakultesi Psikoloji 1

Mimarlik Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama Mezun
izmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2
Guzel Sanatlar Enstitusu Grafik YL 1
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 4
Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi 4

izmir Meslek Yiiksekokulu Makine Mezun

Ogrencilerin akademik birimlere gdére dadilimina bakildiginda anketin,
Miihendislik Fakiiltesi (n=2), Edebiyat Fakiiltesi (n=2), Izmir Meslek
Yiksekokulu (n=2), Mimarlik Fakiltesi (n=1), Gilizel Sanatlar Enstitisi (n=1),
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (n=1) birimlerine kayitli 8renci ve mezunlar
tarafindan dolduruldudu goériulmektedir. Katilimcilarin bdélim / program
dagilimina bakildiginda Elektrik-Elektronik Miihendisligi (n=2), Psikoloji (n=1),
Sehir ve Bolge Planlama (n=1), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (n=1), Grafik
YL (n=1), Sosyoloji (n=1), isletme (n=1) ve Makine (n=1)
bolimlerine/programlarina kayitl katilimcilar  olduklari gortlmektedir.
Katilimcilarinin agirhikli olarak &grenim géren &dgrenciler oldugu, bunlarin
bUylUk cogunlugunun 4. sinif (n=4) o6grencisi oldugu gobérilmektedir. Anket
katilimcilarinin 2'sinin mezun oldugu gdérulmektedir.
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Anketi yanitlayanlara, aldiklari danismanhik hizmetinden memnuniyet
diizeyleri soruldugunda ortalama puan 5 izerinden 5,00 (ss5.=0,0) olarak
bulunmustur. Danismanlik hizmeti alan katilimcilarin tamami (n=9) bu
hizmetten ¢cok memnun olduklarini belirtmistir.

Katilimcilarin danismanlik hizmeti almalarina neden olan sorunlarinin ¢éztlme
dizeyi soruldugunda ortalama puan 5 Uzerinden 4,33 (ss.=0,86) olarak
bulunmustur. Grafik 1'de goruldigu gibi, katilimcilarin  %55,6’si  (n=5)
sorunlarinin ¢6zlUlme dlzeyinin en yluksek, %22,2’si (n=2) yUksek, %22,2’si (n=2)
orta dlizeyde oldugunu belirtmistir.

Grafik 1. Sorunlarin C6ztUlme DUzeyi
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Katilimcilara, kendilerinin  kariyer gelisim slUrecine iliskin bilgi ve

farkindaliklarinin artis dizeyi sorulmus, 5 Uzerinden 4,44 (ss.=0,72) ortalama
puana ulasiimistir. Grafik 2'de verilmis oldugu Uzere bilgi ve farkindaliklarinin
artis dutzeyini, katilimcilarin %55,6’s1 (n=5) en yuUksek olarak belirtirken,
%33,3’0 (n=3) yuksek, %11,7'i (n=1) orta dlzey olarak belirtmistir.

Grafik 2. Kariyere iliskin Farkindalik Artisi

® 3,00 (Orta) @ 4,00 (Yuksek) @ 5,00 (En Yuksek)
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Ankette katilimcilara acik uclu olarak gérusleri sorulmustur. 9 katilimcinin
6'sinin cevapladigr bu soruda hepsi olumlu goérislerini belirtmis olup yanitlara
ornekler asagida sunulmustur:

“CV hazirlama ve mdilakat teknikleriyle alakali yardim aldim. Gérismeden cok
memnun kaldim. Arkadaslarima da tavsiye ettim.”

“Gorusmeden 6nce kendimi kaygili hissediyordum. Goértismede Anil Erdem Bey
sayesinde kariyer yolculugumdaki stirece daha farkli bir bakis acisiyla bakmaya
basladim. Géridsmeden farkindalik kazanmis bir sekilde hissederek ayrildim.”

“Yapilan 6n gdérismede kariyer firsatlarina nasil ulasilabilecegi ve atilacak
adimlara yoénelik yénlendirmeler gerceklestirildi. Bu anlamda yeterli bir
goriusme oldugunu ddsdndyorum.”

“motivasyonumun dislik oldugu ve baya erteleyerek sonunda bir adim attim
kendim i¢cin ve oraya gittme amacim kafamdaki daginikligin biraz daha
toparlanabilmesiydi ki kariyer danismanligi bu konuda iyi geldi bana arastirma
yapabilecegim kaynaklar énerildi ve cv e beraber baktik ve biraz sislerimin
dagilimina yardimci oldu tesekkdirler”




