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2025 İŞVEREN MEMNUNİYET RAPORU
2025 yılında bünyesinde Dokuz Eylül Üniversitesi Mezunu çalıştıran firmalara
mezunlardan memnuniyetlerini değerlendirebilecekleri Dokuz Eylül
Mezunlarından Memnuniyet Anketi uygulanmıştır. Firmalara hangi sektörde
hizmet verdikleri, bünyelerinde bulunan Dokuz Eylül Üniversitesi mezunu sayısı
ve bu mezunların mesleki temel kavramlara hakimiyetinden, teorik bilgileri
aktarabilme yeteneğinden, yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurabilme
becerilerinden, Türkçe sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerilerinden,
yeniliklere açık olmalarından, mesleki etik ve değerlere bağlılığından, ekip
çalışmalarına yatkınlığından duydukları memnuniyet düzeyleri sorulmuştur.
Ankete 7 firma yanıt vermiştir. Uygulanan ankette ulaşılan sonuçlar aşağıda
açıklanmıştır.

Kurumların Sektörel
Dağılımı

Kurumda İstihdam Edilen
DEÜ Mezunu Sayısı

firma 1 Özel sektör 5+

firma 2 Özel sektör 25

firma 3 Özel sektör 35

firma 4 Özel sektör 8

firma 5 Özel sektör 9

firma 6 Özel sektör 10+

firma 7 Özel sektör 5

Tablo 1. Firmalara Ait Bilgiler

Ankete yanıt veren firmaların %100’ü (n=7) özel sektörde faaliyet gösteren
firmalardır. DEÜ mezunlarının firmalar tarafından çeşitli alanlarla ilgili
değerlendirmeleri aşağıdadır.
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Firmalara DEÜ mezunlarının mesleki temel kavramlara ilişkin bilgisinden
duydukları memnuniyet sorulduğunda 5 üzerinden ortalama olarak 3,85
(ss.=0,37) puana ulaşılmıştır. Firmaların %85,7’si (n=6) DEÜ mezunlarının
mesleki temel kavramlara hakimiyetinden yüksek düzeyde memnun olduğunu
belirtirken, %14,3'ü (n=1) orta düzeyde memnun olduğunu belirtmiştir. Düşük ya
da çok düşük düzeyde memnuniyet belirten firma bulunmamıştır.

Grafik 1.Mesleki Temel Kavramlara Hakimiyetten Duyulan Memnuniyet
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Grafik 2.Teorik Bilgileri Aktarabilme Yeteneğinden Duyulan Memnuniyet

Firmalara DEÜ mezunlarının teorik bilgileri aktarabilme yeteneğinden
duydukları memnuniyet sorulmuş, 5 üzerinden ortalama 3,85 (ss.=0,37) puana
ulaşılmıştır. Firmaların %85,7’si (n=6) DEÜ mezunlarının teorik bilgileri
aktarabilme yeteneğinden yüksek düzeyde memnun olduğunu belirtirken,
%14,3'ü (n=1) orta düzeyde memnun olduğunu belirtmiştir. Düşük ya da çok
düşük düzeyde memnuniyet belirten firma bulunmamıştır.
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Grafik 3.Yabancı Dilde Yazılı ve Sözlü İletişimden Duyulan Memnuniyet

Firmalara DEÜ mezunlarının yabancı dilde yazılı ve sözlü iletişim kurabilme
becerisinden duydukları memnuniyet sorulduğunda 5 üzerinden 3,00
(ss.=0,57) ortalama puana ulaşılmıştır. Firmaların %14,3’ü (n=1) mezunların
yabancı dilde yazılı ve sözlü iletişim kurabilme becerisinden yüksek düzeyde
memnun olduğunu, %71,4’ü (n=5) orta düzeyde memnun olduğunu ve %14,3’ü
(n=1) ise düşük düzeyde memnun olduğunu belirtmiştir. 
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Grafik 4.Türkçe Yazılı ve Sözlü İletişimden Duyulan Memnuniyet

Firmalara DEÜ mezunlarının Türkçe yazılı ve sözlü iletişim kurabilme
becerisinden duydukları memnuniyet sorulduğunda 5 üzerinden 4,00
(ss.=0,57) ortalama puana ulaşılmıştır. Firmaların %14,3’ü (n=1) mezunların
Türkçe yazılı ve sözlü iletişim kurabilme becerisinden çok yüksek düzeyde
memnun olduğunu, %71,4’ü (n=5) yüksek düzeyde memnun olduğunu ve
%14,3’ü (n=1) ise orta düzeyde memnun olduğunu belirtmiştir.
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Grafik 5.Yeniliklere Açık Olma Düzeyinden Memnuniyet

Firmalara DEÜ mezunlarının yeniliklere açık olma düzeyinden duydukları
memnuniyet sorulduğunda 5 üzerinden 4,00 (ss.=0,57) ortalama puana
ulaşılmıştır. Firmaların %14,3’ü (n=1) mezunların yeniliklere açık olma
düzeyinden çok yüksek düzeyde memnun olduğunu, %71,4’ü (n=1) yüksek
düzeyde memnun olduğunu ve %14,3’ü (n=1) ise orta düzeyde memnun
olduğunu belirtmiştir.
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Grafik 6.Mesleki Etik ve Sorumluluk Düzeyinden Memnuniyet

Firmalara DEÜ mezunlarının mesleki etik ve sorumluluk düzeyinden duydukları
memnuniyet sorulmuş 5 üzerinden ortalama 3,85(ss.=0,37) puana ulaşılmıştır.
Firmaların %85,7’si (n=6) mezunların mesleki etik ve sorumluluk düzeyinden
yüksek düzeyde memnun olduğunu belirtirken, %14,3'ü (n=1) orta düzeyde
memnun olduğunu belirtmiştir. 
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Grafik 7.Ekip Çalışmasına Yatkınlıktan Duyulan Memnuniyet

Firmalara DEÜ mezunlarının ekip çalışmasına yatkınlıklarından duydukları
memnuniyet sorulmuş 5 üzerinden ortalama 4,14(ss.=0,37) puana ulaşılmıştır.
Firmaların %85,7’si (n=6) mezunların ekip çalışmasına yatkınlığından yüksek
düzeyde memnun olduğunu belirtirken, %14,3'ü (n=1) çok yüksek düzeyde
memnun olduğunu belirtmiştir. 



Firmalara, eklemek istedikleri sorulduğunda bir firma “Kariyer günleri için
kurumumuz davet edilme listesine eklenmemizin, kariyer günleri için bilgi
maillerinizi bize de iletmenizin katılım sağlamamız yönünde faydası olacaktır.”
şeklinde kariyer günlerinde yer almak ve bu konuda bilgilendirilmek
istediklerini belirtmiştir. 

Firmaların Dokuz Eylül Üniversitesi mezunlarından genel memnuniyet düzeyleri
sorulduğunda ortalama puan 5 üzerinden 3,82 olarak bulunmuştur. Firmaların
%85,7’si (n=6) Dokuz Eylül Üniversitesi mezunlarından memnun olduğunu
belirtirken, %14,3’ü ise orta düzeyde memnun olduğunu belirtmiştir.
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