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Dokuz Eylul Universitesi mezunlarina Mezun Memnuniyet Anketi
uygulanmaktadir. 2025 vyili icinde Toplam 267 mezun anketi doldurmustur. Bu
anket sonucunda, mezunlarla ilgili hangi akademik programda 06grenim
gordukleri, hangi yilda mezun olduklari, hangi birimden mezun olduklari,
yerlesme sUrecindeki istekleri, diger mezunlarla iletisim durumlari, Universite-
mezun iliski gelisimine katki saglama istekleri ve cesitli durumlara iliskin
mezuniyet dlzeylerine ulasiimistir.

Grafik 1'de ankete katilan mezunlarin, Dokuz Eylul Universitesinde hangi
akademik dlizeyden mezun olduklarina iliskin ytzdelik dagilim gdsterilmektedir.

Bu grafige gdére, anketi dolduran mezunlarin %77,5’'i (n=207) lisans dlzeyinde

bir programdan, %11,6’s1 (n=31) yuUksek lisans dlzeyinde bir programdan ve
%10,9’u (N=29) 6n lisans dlzeyinde bir programdan mezun olmustur.

Grafik 1. Akademik Mezuniyet Diizeyi
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Anketi dolduran katilimcilarin mezuniyet yilli dagiliminin verildigi Grafik 2'ye
gobre, 2024 (%23,2, n=62) ve 2023 (%19,1, n=51) mezunlari ¢ogunlugu
olusturmaktadir.

Ankete yanit veren son 6 yil mezunlari (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020)
toplam yanit verenlerin (n=267) %69,6’sint (n=186) olusturmakta, kalan
%30,3’ini (n=81) ise ters kronolojik olarak 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014,
2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2005, 2004, 2003, 2002, 2001, 2000, 1999,
1996 mezunlari olusturmaktadir.

Grafik 2. Mezuniyet Yih
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Katilimcilarin mezun oldugu akademik birime gdére dadilimlarinin sunuldugu
Grafik 3'te goruldigu lUzere Buca Egitim Fakiiltesi mezunlari (%27,7, n=74) kisi
sayisiyla ilk sirada gelmis, onlari Edebiyat Fakiiltesi (%11,6, n=31), Glizel
Sanatlar Fakiiltesi (%12, n=24), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (%7,4,

Nn=20) mezunlari izlemistir.

Grafik 3. Akademik Birim
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Akademik Birim

Katilimcilara “DEU’den son mezun oldudum programa isteyerek yerlestim
yargisi sorulmustur. Anketi dolduran 267 katilimcinin %93,3’t4 (n=249) mezun
olduklari programa isteyerek yerlestiklerini belirtmistir. Mezun olduklari
programa istemeden vyerlestigini belirtenler, katilimcilarin yalnizca %6,7’sini

(n=18) olusturmaktadir.
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Katilimcilara mezun olduklari programi se¢cmis olmaktan memnuniyet dizeyleri
soruldugunda ortalama puan 5 lzerinden 4,40 (ss.=1,02) olarak bulunmustur.
Grafik 4'te de gérdldugu Uzere, Katilimcilarin bUyltk cogunlugu secmis olduklari
programdan “cok memnun” (%64,8, n=173) ya da “memnun” (21,7, n=58)
olduklarini belirtmistir. Programdan hi¢c memnun olmadigini belirten Kkisiler
katilimcilarin  yalnizca %6,7’sini (n=18) olusturmaktadir. (5=Cok Memnun,
4=Memnun, 3=Kararsiz, 2=Memnun Degil, 1=Hi¢c Memnun Degil.)

Grafik 4. Programdan Memnuniyet
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Anketi dolduran mezunlara égretim elemanlarinin akademik bilgi, beceri ve
yetkinlik seviyelerinden memnuniyet dizeyleri soruldugunda ortalama puan 5
lizerinden 4,27 (ss.=1,00) olarak bulunmustur. ilgili memnuniyet duUzeyine
iliskin oranlar Grafik 5'te sunulmaktadir. Buna gdére katilimcilarin toplam
%81’'6’s1 6gretim elemanlarindan cok memnun (n=148) ve memnun (n=70)
olduklarini belirtmistir. Ogretim elemanlarinin akademik bilgi, beceri ve
yetkinlik seviyelerinden hi¢c memnun olmadigini belirten kisiler tim
katilimcilarin yalnizca %6,4’0n0 (n=17) olusturmustur.

Grafik 5. Ogretim Elemanlarindan Memnuniyet
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Anketi dolduran mezunlara dniversitede aldiklari derslerin kariyer yolunda
onlara avantaj saglama dizeyi sorulmus, ortalama puan 5 Uzerinden 4,04
(ss.=1,17) olarak bulunmustur. Grafik 6'da gérildigu gibi, mezunlarin %72,2'si
aldiklari derslerin avantaj saglamasindan cok memnun (n=132) ya da memnun
(n=61) oldugunu bildirmistir. Aldiklari derslerin kariyer yolunda avantaj
saglamadigini belirtenler katilimcilarin yalnizca %12’sini (n=19)
olusturmaktadir.

Grafik 6. Universitede Alinan Derslerin Sagladig:i Avantajdan Memnuniyet
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Mezunlara secmeli ders cesitliliginden memnuniyet dizeyleri soruldugunda
ortalama puan 5 ilzerinden 3,60 (ss.=1,34) olarak bulunmustur. Mezunlarin
%58,4’0 aldiklari secmeli derslerin cesitliliginden cok memnun (n=92) ya da
memnundur (n=64). Katilimcilarin %21,3’0 (n=57) ise aldiklari se¢cmeli ders
cesitliliginden farkli seviyelerde memnun olmadiklarini belirtmistir.
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Mezunlara meslegiyle ilgili gerekli becerileri kazanip/ kazanmamalari ile ilgili
memnuniyet dizeyleri sorulmus, ortalama puan 5 lizerinden 4,04 (ss.=1,15)
olarak bulunmustur. Anketi cevaplayanlarin %74,2’si kazandiklari
becerilerden c¢ok memnun (n=125) ya da memnun (n=73) olduklarini
belirtmistir. kazandiklari becerilerden memnun olmadigini belirten
katilimcilarin orani %10,5’tir (n=28).

Mezunlara aldiklari egitimin is yasamindaki gelismeleri yakalayabilmek icin ne
kadar yeterli olduguyla ilgili memnuniyetleri soruldugunda ortalama puan 5
izerinden 3,83 (ss.=1,23) olarak bulunmustur. Mezunlarin %40,7’i (n=107) is
yasamindaki gelismeleri yakalamaktan cok memnun oldugunu, %25,1'i (n=67)
ise memnun oldugunu belirtmislerdir. Aldiklari egitimin is yasamindaki
gelismeleri yakalamalari icin yeterliligi konusunda memnun olmadigini
belirtenlerin orani %15,7’dir (n=42).

Mezunlara akademik danismandan kariyer gelisimi icin aldiklari destek
soruldugunda ortalama puan 5 lizerinden 3,40 (ss.=1,51) olarak bulunmustur.
Grafik 7'de gosterildigi gibi, mezunlarin %52,1’i akademik danismanlarindan
aldiklari destekten cok memnun (n=98) ya da memnun (n=41) olduklarini
belirtmistir. Akademik danismandan aldiklari destekten bir sekilde memnun
olmadigini belirten 83 kisi (%31,1) bulunmaktadir.

Grafik 7. Akademik Danismandan Memnuniyet
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Mezunlara Jdniversiteden aldiklari egitimin onlara kazandirdigr mesleki
sorumluluk ve etik anlayistan duyduklari memnuniyet soruldugunda ortalama
puan 5 lizerinden 4,24 (ss.=1,08) olarak bulunmustur. Grafik 8'de goéruldugu
gibi, mezunlarin %81,3’0 kazandiklari mesleki sorumluluk ve etik anlayistan
cok memnun (n=151) ya da memnun (n=66) olduklarini belirtmistir.
Kazandiklari mesleki sorumluluk ve etik anlayistan memnun olmadigini
belirtenlerin orani %9,3’tur (n=25).

Grafik 8. Mesleki Sorumluluk ve Etik Anlayis Kazanimindan Memnuniyet
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Mezunlara Universitede dizenlenen sosyal/kiltirel etkinliklerin yeterliliginden
duyduklari memnuniyet soruldugunda ortalama puan 5 lzerinden 3,14
(ss.=1,47) olarak bulunmustur. Mezunlarin %43,4’0 Universitede dizenlenen
sosyal/kulturel etkinliklerin yeterliliginden ¢cok memnun (n=72) olduklarini ya
da memnun (n=44) olduklarini belirtmistir. Universite dlUzenlenen
sosyal/kulttrel etkinliklerin yeterliliinden memnun olmadidini belirtenler,
mezunlarin %37,7’ini (n=99) olusturmustur.
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Mezunlara Universitenin kisisel / sosyal becerilerin gelismesine katki
saglamasindan duyduklari memnuniyet soruldugunda ortalama puan 5
tizerinden 3,80 (ss.=1,30) olarak bulunmustur. Kisisel / sosyal becerilerin
gelismesinden mezunlarin %41,2’si (n=110) cok memnun olduklarini, %27’si
(n=72) ise memnun olduklarint belirtmistir. Memnun olmadigini belirtenlerin
orani katilimcilarin %21,3’0n0 olusturmaktadir(n=57).

Mezunlara KPMi Koordinatérlidgindin kariyer gelisimine destedinden
duyduklari memnuniyet soruldugunda ortalama puan 5 izerinden 3,01
(ss.=1,53) olarak bulunmustur. ilgili memnuniyet dtzeyine iliskin dagdilim
Grafik 9'da verilmistir. Buna gore, mezunlarin %38,2’si KPMI
Koordinatérliginin desteginden ¢cok memnun (n=73) ya da memnun (n=29)
olduklarint  belirtmistir. Memnun olmadigini belirtenler, katilimcilarin
%38,2’sini (n=102) olusturmaktadir.

Grafik 9. KPMi Koordinatorliginiin kariyer gelisimine desteginden
duyduklari memnuniyet
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Mezunlara DEU mezunu olmanin kariyer yolunda avantaj sadlayip sadlamadidi
ile ilgili disunceleri sorulmus ve ortalama puan 5 lizerinden 3,87 (ss.=1,34)
olarak bulunmustur. Mezunlarin %46,4’0 (n=124) DEU mezunu olmanin cok
avantajli oldugunu, %23,2’si (n=62) ise avantajli oldugunu dusiunmektedir.
(n=49) ise DEU mezunu olmanin avantajli olmadidini belirtenlerin orani
katilimcilarin %18,4’0Gn0 olusturmustur.

Mezunlarin DEU mezunu olmaktan memnuniyet dizeyleri soruldudundan
ortalama puan 5 lizerinden 4,43 (ss.=1,14) olarak bulunmustur. DEU’den
mezun olanlarin  %65,2’si (n=174) c¢ok memnun, %21,7’si (n=58) ise
memnundur. DEU mezunu olmaktan memnun olmayanlarin orani %5,6 (n=15)
olarak bulunmustur.

Grafik 10'da verilen, son 6 yilda mezun olanlarin genel memnuniyet dlzeyi
dagilimina bakildiginda; 2020 yilinda mezun olanlarin %93,8'i DEU mezunu
olmaktan memnun ya da ¢cok memnun, 2021 yilinda mezun olanlarin %81,8’i
DEU mezunu olmaktan memnun ya da cok memnun, 2022 mezunu olanlarin
%73,9°u DEU mezunu olmaktan memnun ya da ¢ok memnun, 2023 mezunu
olanlarin %86,3’ii DEU mezunu olmaktan memnun ya da cok memnun, 2024
mezunu olanlardan %86,7’si DEU mezunu olmaktan memnun ya da cok
memnun ve 2025 mezunu olanlarin %83,3°li DEU mezunu olmaktan memnun
ya da ¢cok memnun oldugunu belirtmistir.

Grafik 10. Son 6 Yil Genel Memnuniyet Diizeyi
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Ayrica mezunlara DEU’yl tavsiye etme dizeyleri soruldugunda katilimcilarin
%76,8’i (n=205) tavsiye edeceklerini belirtmistir. Universitenin mezun
olduktan sonra kurdugu iletisimi yeterli bulup bulmadigi soruldugunda ise
katilimcilarin %46,4°0 (n=124) yeterli buldugunu belirtmistir.

Mezunlara Universite - mezun iliskisinin gelismesine katkl saglama istekleri
soruldugunda; mezunlarin %58,1’i (n=155) katki saglamak istediklerini
belirtirken %41,9’u (n=102) ise katki saglamak istemediklerini belirtmistir.

Katilimcilara diger DEU mezunlariyla iletisimleri olup olmadidi soruldugunda;
mezunlarin %61,8’i (n=165) diger mezunlarla iletisimde oldugunu, %38,2’si
(n=102) ise diger mezunlarla iletisimlerinin olmadigini belirtmistir.

Grafik 12. Mezunlarin iletisim Kanallari
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Katilimcilarin, diger DEU mezunlariyla iletisimlerini nasil sUrdtrdikleri
sorusuna verdikleri yanita bakildigina (Grafik 12); mezunlarin cogunlugunun
diger mezunlarla sosyal medya l(zerinden iletisimlerini sirdiirdiigi
gorllmektedir. Bunu WhatsApp mobil uygulamasinda bireysel ve grup
sohbetlerinin, telefon gérismelerinin ve is hayatinin takip ettigi gértlmustar.
iletisimi sUrdtrmek icin diger yollar (aile gdérismeleri, &zel gdrisme, ylz
ylUze gérisme) da tercih edilmektedir.
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