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15-16 Aralik 2025 tarihinde Muhendislik Fakq_ltesi’nde dizenlenen kariyer
zirvesi icin &grencilerin gérusleri alinmistir. Ogrencilere uygulanan anketi
toplamda 12 égrenci doldurmustur.

Tablo 1. Ogrencilere Ait Bilgiler

Akademik Birim Béliim/Program Sinif
Muhendislik Fakultesi Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 3
Muhendislik Fakultesi Endustri Muhendisligi 3
Muhendislik Fakultesi Maden Muhendisligi Mezun
Muhendislik Fakdltesi Bilgisayar Muhendisligi 2

Izmir Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2
Muhendislik Fakultesi Endustri Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Elektrik Elektronik Muhendisligi 4
Muhendislik Fakdltesi Endustri MUhendisligi 2
Muhendislik Fakultesi Makine Muhendisligi 4
Muhendislik Fakdltesi Endustri MUhendisligi 1
Mihendislik Fakultesi Elektrik Elektronik Mihendisligi 3

Izmir Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma 1
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Anketi dolduran 6grencilerin blyUk cogunlugu Muhendislik Fakiiltesi (n=10)
égrencisi, kalan kisiler ise izmir Meslek Yuksekokulu (n=2) &Jrencisidir.
Ogrencilerin  kayith olduklari bélim/program soruldugunda &Jrencilerin
o6grenci sayisina gbore sirayla Endistri Miihendisligi (n=4), Elektrik Elektronik
Miihendisligi (n=2), Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (n=1), Bilgisayar
Miihendisligi (n=1), Bilgisayar Programcilig: (n=1), Makine Miihendisligi (n=1),
iklimlendirme ve Sogutma (n=1) boélUmlerine/programlarina kayith oldugdu
gdérilmektedir. Ogrencilerin sinif dizeyine gére dagilimina bakildiginda dJrenci
sayisina goére sirayla 4. sinif (n=3), 3. sinif (n=3), 2. sinif (n=3), 1. sinif (n=2)
ve mezun (n=1) olduklari gérilmektedir. Sorulan c¢esitli sorularla ilgili bilgiler
asagidadir.

Ogrencilere etkinligi yararli bulma duzeyleri soruldugunda ortalama puan 5
tizerinden 4,08 (ss.=0,66) olarak bulunmustur. OJrencilerin %83,3’0 etkinligi
yararli (n=7) ya da cok yararli (n=3) bulmakta, bunun yaninda &grencilerin
%16,7’si (n=2) ise etkinligin yararhhgi hakkinda kararsizdir.

Grafik 1. Etkinligin Yararhh Bulunma Duzeyi
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Ogrencilere miuilakata katilma durumlari soruldugunda %91,7’sinin (n=7)
miilakata katilmadigr ve vyalnizca %8,3'UnUn (n=1) mulakata katildidi
gorulmektedir.
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Ogrencilere etkinligin kariyerleriyle ilgili bilgilerini artirip/artirmadidi sorulmus,
ortalama olarak 5 lizerinden 4,00 (ss.=0,85) puana ulasiimistir. Odrencilerin
%83,3’U etkinligin bilgi dlzeyini artirdigini (n=7) ya da c¢cok artirdigini (n=3)
belirtmistir. Bunun yaninda &grencilerin %8,3’0 (n=1) bilgi artisi konusunda
kararsizken yine %8,3’0 (n=1) bilgilerinin artmadigini belirtmistir.

Grafik 2. Etkinligin Sagladigi Bilgi Artisi
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Ogrencilere etkinligin yeri ve zamanindan ne kadar memnun olduklari
sorulmustur. Sorunun cevaplari neticesinde 5 iUzerinden 3,83 (ss.=0,93)
ortalama puana ulasiimistir. OJrencilerin 66,7’si etkinligin yeri ve zamanindan
memnun (n=5) ya da ¢cok memnundur (n=3). Bunun yaninda &grencilerin %25’
(n=3) orta duzeyde memnunken yalnizca %8,3’0 (n=1) etkinligin yeri ve
zamanindan memnun degildir.

Grafik 3. Etkinligin Yer ve Zaman Uygunlugu
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Ogrencilerin etkinlige katilan firmalarin yeterliliginden duydudu memnuniyet
soruldugunda 5 uzerinden 3,83 (ss.=0,93) ortalama puana ulasiimaktadir.
Ogrencilerin %50’si (n=6) orta dizeyde memnun olduklarini belirtmistir. Bunun
yaninda o&grencilerin %41,7’si memnun (n=3) ya da c¢ok memnun (n=2)
oldugunu belirtirken, ayni zamanda %8,3’0 (n=1) ise hic memnun olmadiklarini
belirtmistir.

Grafik 4. Firma Yeterliliginden Memnuniyet
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Ogrencilere kac firma ile gérustikleri soruldugunda &Jrencilerin %41,7’sinin
(n=5) 4-6 firma ile go6rustigu, yvine %33,3’tUnlin (n=4) 1-3 firma ile gérustugu
anlasilmistir. Ayni zamanda &égrencilerin %16,7’si (n=2) 6’dan fazla firma ile
gorlstrken 1 6grenci (%8,3) ise O firma ile gérismustar.

Grafik 5. Firma ile Gérisme Sayisi
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