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HAKKIMIZDA

MİSYONUMUZ VİZYONUMUZ

Koordinatörlüğümüz, 4 Ekim 2011 tarihli ve 1359 sayılı rektörlük oluruyla “Kariyer
Planlama Koordinatörlüğü” adıyla kurulmuştur. Çalışanlarıyla, temsilci öğretim
elemanlarıyla ve üniversitemiz içerisindeki idari yapılanma faaliyetleriyle
hazırlıklarını tamamlayan koordinatörlüğümüz, 2012 yılından itibaren
öğrencilerimize iş/staj olanakları duyuruları, ve etkinlikler ile hizmet etmeye
başlamıştır. Özellikle üniversitemiz mezunlar dernekleriyle olan çalışmalarını
belirgin bir şekilde artıran koordinatörlüğümüzün adı 27 Ocak 2015 tarihinde
“Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü” olarak değişmiştir. 

İş  yaşamına hazırlanan öğrencilerin
kariyer hedeflerinin şekillenmesine
yardımcı olarak, kişisel gelişimlerini
sağlayarak Dokuz Eylüllü Bağı’nı
kuvvetlendirmek.

İş dünyasına kazandırılan nitelikli
işgücü, iş dünyası ile sağlanan işbirliği
ve mezunlarla sağlanan ilişkiler sonucu
üniversitemizin tanınırlığını arttırarak
üniversitemizin güçlü bir imaja sahip
olmasını sağlamak.

https://kariyer.deu.edu.tr https://mezun.deu.edu.tr
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EKİBİMİZ

PROF.DR.DİĞDEM MÜGE SİYEZ

DOÇ.DR.EBRU TOLAY AR.GÖR. RAHMAN ÖZDEN

Koordinatör

Koordinatör Yardımcısı Koordinatör Yardımcısı
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EKİBİMİZ

ÖĞR.GÖR. GAYE KARAGÖZ ÖĞR.GÖR. DR. ERSAN BELLİTAŞ

AYLİN ÇEPİŞ ERDEM BENZEDEN

...
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HEDEF GRUPLARIMIZ

ÜNİVERSİTE SINAVINA HAZIRLANAN ADAY ÖĞRENCİLER

ÖNLİSANS - LİSANS VE LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİMİZ

MEZUNLARIMIZ
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1. Bireysel / Grup Kariyer Danışmanlığı 

2. Kariyer Günleri / Fuarları 

3. Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantıları

4. İş / Staj Mülakatlarının ve Sınavların Organizasyonu

5. İş / Staj ve Kariyer Olanaklarının Duyurulması

6. Konferans, Seminer, Araştırma Projeleri ve Eğitimler 

7. Yurt Dışı Kariyer ve Eğitim Olanaklarının Tanıtılması 

8. Mezunlarla İşbirliği ve İletişim 

9. Üniversite Tercihi Aşamasındaki Öğrenci Adaylarının Bilgilendirilmesi 

10. Ulusal Staj Programının Yürütülmesi 

12. Kariyer Planlama Dersinin İçeriğinin Geliştirilmesi ve Takibi

FAALİYETLERİMİZ

11. DEÜ Oryantasyon Programının Yürütülmesi 
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ADAY ÖĞRENCİLERE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Aday öğrencilere yönelik çalışmalarımız arasında;
tanıtım ve tercih fuarları düzenlemek ve bu fuarlara katılım göstermek,
üniversitemize ziyarette bulunan liselere üniversitemizi tanıtmak  ve farklı meslekler
hakkında bilgi almak isteyen liseler için bu meslek gruplarındaki öğretim elemanları ile
öğrencilerimizi buluşturmak, 
üniversitemizi ve akademik programları tanıtan tanıtım kitlerini hazırlamak ve bunları
isteyen okullara göndermek, 
aday öğrenciler için hazırlanan tercihrehberi.deu.edu.tr sayfasını düzenlemek yer
almaktadır.  
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ADAY ÖĞRENCİLERE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Bu faaliyetler iki şekilde gerçekleşmektedir. İlki üniversitemize ziyarette bulunmak isteyen
okullara  tanıtım çalışması yapılması, ikincisi ise okulların düzenlediği tanıtım ve tercih
günlerine katılım şeklindedir. 
Üniversitemize ziyarette bulunmak isteyen okullar, https://kariyer.deu.edu.tr/tr/universite-
tanitim-etkinlikleri/sayfasında yer alan başvuru formunu doldurarak gelmek istedikleri
tarihleri ve ayrıntılı bilgi almak istedikleri programları /meslekleri isaretlemektedirler. Buna
göre gerekli organizasyonlar (seminer salonlarının ayarlanması, güvenlik amirliğine bilgi
verilmesi, programa katılacak öğretim elemanları için görevlendirmelerin yapılması vb.)
birimimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. 
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TED Ankara Koleji Tanıtım Günleri

“Education Day” Özel İzmir Amerikan Koleji



ADAY ÖĞRENCİLERE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

2020-2021 yıllarında pandeminin etkisiyle fuar çalışmaları çevrim içi olarak daha sınırlı sayıda
gerçekleşirken 2022 yılından itibaren fuarlara katılarak ve fuarlar düzenleyerek üniversitemizi
tanıtmaya yönelik yaptığımız çalışmalarda artış olmuştur. 
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Bayraklı Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
düzenlenen İzmir Üniversite Tercih Günleri 
24-25 Temmuz 2023



ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Öğrencilerimizin kariyer gelişimini desteklemek amacıyla üniversitemize geldikleri ilk günden
öğrencilerimiz mezun olana kadar çok sayda faaliyet gerçekleştirilmektedir. Bu
faaliyetlerimizin gerçekleştirilmesinde hem akademik birimimizle hem kurumsal iletişim
koordinatörlüğümüzle hem de kamu ve özel sektör ile işbirliği yapılmaktadır. Bu faaliyetlerimiz
arasında;

Oryantasyon çalışmaları
Kariyer Planlama Dersi’nin Organizasyonu 
İş ve staj olanakları için firma buluşmaları
İş / Staj ilanlarının yayınlanması
Ulusal  staj programının yürütülmesi
Kariyer Günleri, Kariyer Fuarları ve Kariyer Zirvesi organizasyonu
Bireyle ve Grupla Kariyer Danışmanlığı sayılabilir. 
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ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Oryantasyon çalışmarı 2023 yılında kadar her akademik birim tarafından ayrı ayrı
gerçekleştirilirken 2023 yılında akademeik birimlerin gerçekleştirdiği bu oryantasyon
çalışmalarına ek olarak üniversitemizin ana oryantasyon programı Tınaztepe kampüsünde
amfi-tiyatroda 5000'den fazla öğrencimizin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Yine 2023 yılında
her akademik birimde “ilk ders” etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
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Oryantasyon ile ilgili bilgileri içeren
ortanyasyon.deu.edu.tr sayfasının
hazırlanması da KPMİ tarafından
gerçekleştirilmektedir. 



ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Dokuz Eylül Üniversitesi, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından lisans ders
programlarında zorunlu/seçmeli olarak yer alması önerilen Kariyer Planlama Dersi’ni 2020-
2021 eğitim öğretim yılından bu yana lisans programlarında 1. sınıf 1. dönemde zorunlu ders
olarak okutmaktadır. Bu dersin içeriği ve ders materyalleri Kariyer Planlama Dersi
Komisyonu tarafından tasarlanmaktadır. Bölümlerde dersi verecek öğretim elemanları
belirlendikten sonra “Eğiticinin Eğitimi” ile dersi verecek öğretim elemanlarına eğitim
verilmektedir. Dönem sonunda da Ders değerlendirme toplantıları gerçekleştirilerek bir
sonraki yıl için öneriler alınmaktadır. 

2023-2024 eğitim öğretim yılında Kariyer Planlama dersi önlisans programlarına da 1.sınıf 1.
döneme zorunlu ders olarak eklenmiştir. Bu nedenle dersi alan öğrenci sayısı 2023 yılında
önemli bir artış göstermiştir. Dönem sonunda öğrencilerden de dersin değerlendirmesine
ilişkin bilgi alınmaktadır. Bu değerlendirme sonuçları da bu dersin öğrencilerin kariyer
gelişimine katkı sağladığını göstermektedir. 
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ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Bu etkinliklerin amacı kamu ve özel sektör ile öğrencilerimizi / mezunlarımızı buluşturarak iş/staj
fırsatları yaratmaktır. Bu etkinlikler alanlara göre akademik birimlerimizle bir arada çalışarak
gerçekleştirilmektedir. 2023 yılında bu fuarlarımızın sayısında artış yaşanmıştır. 
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ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından yürütülen Ulusal Staj Programı (USP) ile ilgili
çalışmalar için

USP’nin duyurulması ve başvuru süreci ile ilgili bilgilendirme çalışmaları
USP’ye başvuruda bulunulan öğrencilerin belge kontrol işlemleri
Akademik ve idari birimlerimlerimizin USP kapsamında istihdam etmek istedikleri stajyer
sayıları
USP için staj tekliflerinin gönderilmesi
USP stajyerleri için kariyer gelişimlerine yönelik destek çalışmaları
USP stajyeri istihdam edecek birimlere süreçte nelere dikkat etmeleri gerektiği ile ilgili
eğitimlerin verilmesi birimimizce gerçekleştirilmektedir. 
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ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Öğrencilerimizin kariyer gelişimleri ile ilgili ihtiyaçlarını belirlemek için 2022 yılı sonunda her
programdaki öğrencilerimizi temsil eden kariyer öğrenci temsilcilerimiz belirlenmiştir. Bu
öğrencilerimizle yılda en az bir kez toplantı yapılarak onların kariyer gelişimi ile ilgili ihtiyaçları
öğrenilmektedir. Ayrıca akademik birimlerimizde kariyer temsilcisi öğretim elemanlarımız
bulunmaktadır. 2023 yılından itibaren akademik birimlerimizle her ay belirlenen bir tema
kapsamında kariyer etkinlikleri gerçekleştirilmektedir. Böylelikle 2023 yılında kariyer
etkinliklerimizde büyük bir artış yaşanmıştır. Kariyer temsilcisi öğretim elemanlarımızla da
işbirliğimizi etkili bir şekilde sürdürebilmek için toplantılar gerçekleştirilmektedir. 
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ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Kariyer gelişimini destekleyen bu faaliyetler gerçekleştirilirken hem kariyer temsilcisi
öğrencilerimizle hem de kariyer temsilcisi öğretim elemanlarımızla süreci değerlendirmeye ve
iyileştirmeye yönelik toplantılar gerçekleştirilmektedir. 
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Kariyer Temsilcisi öğretim
elemanlarımızla gerçekleştirilen
toplantı
24 Nisan 2023

Kariyer Temsilcisi öğretim
elemanlarımızla gerçekleştirilen
toplantı
16 Ekim 2023



ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

2022 yılında Buca Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı ile yapılan
işbirliği ile kariyer danışmanlığı sayılarında artış olmuştur. PDR 3. sınıf öğrencileri de Mesleki
Rehberlik Uygulamaları Dersi kapsamında kariyer danışmanlığı oturumlarını KPMİ’ye başvuran
danışanlarla gerçekleştirmektedir. 

Bununla birlikte PDR alanında yüksek lisans ve doktora yapan öğrenciler de Post-modern kariyer
danışmanlığı dersi kapsamında grup danışmanlığı çalışmalarını yine KPMİ’ye başvuran ve kariyer
danışmanlığına ihtiyacı olan öğrencilerle gerçekleştirmektedir. 

2023 yılında Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisinin de yönlendirmesiyle İşkur’da
üniversitelerde kariyer danışmanlığı hizmetlerine destek vermeye başlamıştır. 

Böylelikle hem birimler arası bir işbirliği sağlanmakta hem de daha çok öğrencimize kariyer
danışmanlığı hizmeti sunulabilmektedir. 
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ÖĞRENCİLERİMİZE YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Öğrencilerimize bireysel kariyer danışmanlığı ve grup kariyer danışmanlığı hizmetleri de
sunulmaktadır. Bu hizmetlerin sunumda Buca Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik
Danışmanlık Anabilim Dalı ile işbirliği yapılmaktadır. Bu programdaki 3. sınıf lisans öğrencileri
Meslek Rehberlik Uygulamları dersi kapsamında Kariyer Danışmanlığı oturumlarını öğretim
üyesi süpervizyonunda KPMİ’de gerçekleştirmektedir. 

Yine aynı programdaki lisansüstü öğrencilerde grupla kariyer danışmanlığı oturumlarını
gerçekleştirmektedir. Bu uygulama 2022 yılında başlamış olup, 2022 yılından itibaren
öğrencilere sunulan bu hizmetlerin sayısında önemli bir artış olmuştur. 
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2023 yılında 311 kariyer danışmanlığı oturumu gerçekleştirilmiştir. 



MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Mezunlarımızın kariyer gelişimini destekleyerek mezunlarla bağımızı güçlendirmek önelikli
hedeflerimiz arasında yer almakta ve bu hedeflerimiz doğrultusunda çok sayıda faaliyet
gerçektirilmektedir. Bu faaliyetlerimiz arasında;

Mezun bilgi sistemi üzerinden mezunlarımızın takibi
Mezun kart uygulaması ve mezun kart indirimlerinin yapılması
Mezunlarımıza yönelik etkinlikler
Mezun buluşmaları
Mezun Memnuniyet anketi uygulaması
İşveren memnuniyet anketi uygulaması
Mezun derneklerimiz ile yapılan işbirlikleri  sayılabilir. 
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MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

2023 yılında akademik birimlerimizin öğretim elemanlarından oluşan “Mezun Komisyonu
Temsilcileri” komisyonu oluşturulmuştur. Bu öğretim elemanlarımızla bir araya gelerek kendi
akademik birimlerinde gerçekleştirdikleri mezunlara yönelik etkinliklere ilişkin bilgiler alındıktan
sonra Eylül ayından itibaren “Hayat Boyu Öğrenme Webinarları” ve “Nasıl başardım?” serisi
başlatılmıştır. Böylelikle 2023 yılında mezunlarımıza yönelik gerçekleştirilen etlinliklerin sayısında
önemli bir artış gerçekleşmiştir. 
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MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

2023 yılında İŞKUR ile işbirliği yapılarak iş arama becerileri eğitimleri de gerçekleştirilmiştir. 
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MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ
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Mezun bilgi sistemine kayıt olan mezunlarımız “mezun kart” talebinde bulunabilmektedir. Mezun
kart talep eden mezunlarımıza mezun kartları belirttikleri adrese ücretsiz olarak gönderildildiği gibi
isteyen mezunlarımız mezun kartını ofisten alma olanağına da sahiptir. Mezun kart ilk defa 2019
yılında verilmiş olup mezun kart basım oranları grafikte yer almaktadır. 

Mezun bilgi sistemi üzerinden mezunlarımızın takibi gerçekleştirilirken mezun kart olanaklarından
haberdar olmaları,  mezun bilgi sistemindeki bilgileri güncellemeleri ve kariyer etkinliklerinden
mezunlarımızı haberdar etmek  için 2023 yılında düzenli aralıklarla mezunlarımıza 41.000 sms
gönderimi yapılmıştır. 



MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

2023 yılında mezun kart için indirim yapılan firma sayıları da önceki yıllara göre önemli oranda artış
göstermiştir. 
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Mezun karta sahip olmak bir takım avantajları da beraberinde getirmektedir. Bunun için çeşitli
kurum ve kuruluşlarla indirim protokolleri yapılmaktadır. 



MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ
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2023 yılında farklı akademik birimlerimizden temsilcilerle bir çalışma grubu oluşturulmuş ve
“Mezun Memnuniyet Anketi” geliştirilmiştir. Mezun Memnuniyet Anketi,  mezun bilgi sistemimizde
yer alan mezunlarımıza SMS aracılığıla iletilmiştir. Anketi 1128 mezunumuz yanıtlamıştır. 

Bu anket verilerine göre mezunlarımızın %80'i DEU mezunu olmaktan memnun olduğunu
belirtmektedir. Mezunlarımızın %50'ye yakını ise üniversitemizin mezuniyet sonrası kendileri ile
kurulan iletişimi yeterli bulmadığını belirtmektedir. Bu nedenle, 2023 yılı Mart - Aralık arasında hem
mezun bilgi sistemindeki bilgileri güncellemeleri, hem de mezun kart olanaklarından
yararlanmaları için SMS gönderimleri başlamıştır. 

Ankette KPMİ’den alınan destekten memnuniyet değerlendirildiğinde son yıllarda duyulan
memnuniyet oranlarında istatistiksel olarak anlamlı bir artış olduğu görülmektedir. 



MEZUNLARIMIZA YÖNELİK
FAALİYETLERİMİZ

Üniversitemiz Senatosunun 17.12.2021 tarih ve 595 sayılı toplantısı ile her yıl Ekim ayının üçüncü
Cumartesi gününün “Mezunlar Günü” olmasına karar verilmiştir. 
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Mezunlar Günü’nün ilki 2022 yılında
gerçekleştirilmiştir. 2023 yılı tüm
planlamalar yapılmış olmasına rağmen
Filistin olayları nedeniyle iptal edilmiştir. 

Mezunlar Günü dışında akademik birimlerimizde mezunları ile buluşma gerçekleştirebilecekleri
etkinlikleri birimimizle işbirliği halinde planlamaktadır. 

Bu faaliyetlerin organizasyonunda Mezun Dernekleri’de paydaş olarak yer alabilmektedir. 



DİĞER
FAALİYETLERİMİZ
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Kariyer ile ilgili güncel bilgileri paylaşmak ve Kariyer
Planlama Dersine katkı sağlamak için “Kariyer Yolu”
videolarımız hazırlamakta ve YouTube kanalımızda
yayınlanmaktadır. Bu kanalımızda 35 video
bulunmaktadır. 2023 yılında 3 video eklenmiştir. 

Üniversitemiz ile BTK akademi arasında yapılan protokol ile BTK Akademik için de içerikler
hazırlanmakta ve bu süreçtede BTK Akademi ile koordineli olarak çalışılmaktadır. 2023 yılında
bu platform için 4 eğitim içeriği hazırlanmıştır. 



DİĞER
FAALİYETLERİMİZ
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2023 yılında ilk kez işverenlere de DEÜ Mezunlarından Memnuniyet Anketi uygulanmıştır. Bu
ankete 55 firma katılım göstermiştir. Ankete katılım gösteren firmalarda çalışan DEÜ Mezunu
sayısı  1500'ün üzerindedir. 

Bu ankette, mezunlarımızın mesleki yeterlikleri 7 boyut (mesleki yeterlikleri kavrama, teorik
bilgileri aktarabilme, yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurabilme, Türkçe sözlü ve yazılı iletişim
kurabilme, yeniliklere açık olma, mesleki ve etik değerlere bağlılık ile ekip çalışmasına yatkınlık)
üzerinden değerlendirilmektedir. Bu sorulara ek olarak genel memnuniyeti değerlendiren bir
soru da yer almaktadır. Anket soruları “Çok Düşük”ten “Çok Yüksek”e olacak şekilde 5'Li Likert
tipi sorularla yanıtlanmaktadır. 

Anket sonuçlarına göre mezunlarımız 7 yeterlilik alanından sadece birinde (yenikliklere açık
olmaL 1 firma tarafından çok düşük olarak değerlendirilirken, düşük olarak değerlendirildikleri
alanlar arasında mesleki yeterlikleri kavrama (n = 2), teorik bilgileri aktarabilme (n  = 1),  yabancı
dilde sözlü ve yazılı iletişim kurabilme (n = 11) yer almaktadır. Diğer yeterlik alanların da ağırlıklık
olarak yüksek ve çok yüksek kategorisinde değerlendirilmişlerdir. 

Ankette yer alan ve genel memnuniyet düzeyini değerlendirmeye yönelik soruya ilişkin grafik
aşağıda sunulmaktadır. 
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2023 yılında  bu yıl 5.’si düzenlene “Mezun İlişkiler
Çalıştayı”na ev sahipliği yaptık. 44 üniversitesin Kariyer
Merkezleri ve Mezun Ofislerinin katılım gösterdiği
çalıştayda tema “Mezun İlişkilerinde Yeni Paradigmalar”
olarak belirlendi.   Açılış konuşmalarınında ardından
gerçekleştirilen “Mezun İlişkilerine Yönelik Sorunlar ve
Çözüm Önerileri”  panelde mezunlarda girişimcilik
becerilerinin nasıl geliştirileceği, mezun verilerinin nasıl
izlenebileceği ve mezun ilişkileri ofislerinde yapay zekanın
nasıl kullanılabileceği ele alındı. 

Öğleden sonra oturumunda çalıştay konuları ayrı ayrı
masalarda tartışıldı ve etkinlik Doç.Dr. Yağmur Soylu’nın
“İyillik Halini Sürdürme; Özbakım” başlıklı konferansı ile
tamamlandı. 

Çalıştay programında şu başlıklar ele alınmıştır:

●     Dijital Dönüşüm ve Mezun İlişkileri Sosyal 
Sorumluluk Çalışmaları ve Mezun İlişkileri
●   Geleceğin İş Dünyası ve Mezunlar
●    Küresel Bağlantılar, İşbirlikleri ve Mezun İlişkileri
●   Pasif Destekleyiciler Yerine Aktif Partnerler Olarak 
Mezunlarının Rolünü Yeniden Tanımlamak
●    Kuşaklararası Mezun İlişkilerini Sürdürebilmek
●    Mezunlarla İlişkiler Girişimlerinin Etkisinin Ölçülmesi
●    Kariyer Gelişiminde Dezavantajlı Mezunların İzlenmesi
●    Mezunlara Yönelik Yapay Zeka Destekli Kariyer 
Danışmanlığı Hizmetleri
● Kariyer ve Mezun İlişkileri Birimleri ve Çalışanları

Bu başlıkların her birine ilişkin yanıtlanması gereken sorular 
gruplara verilmiş ve gruplar çalışmaları bir görsel 
üzerinde çalışarak gün sonunda katılımcılara sunmuşlardır. 
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2022 yılı ve öncesi KPMİ faaliyetleri @universitemDEU sosyal medya hesaplarından her hafta
pazartesi sabahları yayınlanan programda duyurulurken 2023 yılında faaliyetlerimizin artması ile
birlikte etkinliklerimiz @deu_kariyer sosyal medya hesaplarından duyurulmaya başlamıştır. 

Faaliyetlerimiz öğrenci temsilcisi komisyonlarımızla
olan Whatsapp gruplarından da paylaşılmaktadır.

Faaliyetlerimizin duyurulması için faaliyetin içeriğine göre  yetenek kapısı üzerinden e-posta
gönderimi, Genel Sekreterlik üzerinden tüm öğrencilerimize e-posta gönderimi ya da SMS
gönderimi de yapılabilmektedir. 

WEB sayfamızda da faaliyetlerimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. 



/deukariyer @deu_kariyer @deu_kariyer
linkedin.com/s
howcase/deu
kpmi

D O K U Z  E Y L Ü L  Ü N İ V E R S İ T E S İ
K A R İ Y E R  P L A N L A M A  V E
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www.kariyer.deu.edu.tr
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