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KARIYER PLANLAMA VE
MEZUNLARLA ILISKILER
KOORDINATORLUGU

HAKKIMIZDA £

Koordinatorligimiiz, 4 Ekim 2011 tarihli ve 1359 sayili rektorlik oluruyla “Kariyer
Planlama Koordinatorligi” adiyla kurulmustur. Calisanlariyla, temsilci ogretim
elemanlariyla ve Universitemiz icerisindeki idari yapilanma faaliyetleriyle
hazirhklarini  tamamlayan  koordinatorligimiiz, 2012  yilindan  itibaren
ogrencilerimize is/staj olanaklar1 duyurulari, ve etkinlikler ile hizmet etmeye
baslamustir. Ozellikle {iniversitemiz mezunlar dernekleriyle olan caligmalarini
belirgin bir sekilde artiran koordinatorligiimiizin adi 27 Ocak 2015 tarihinde
“Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii” olarak degismistir.

Koordinatorligimuzin yonergesi 22.08.2024 tarihli

Universite =~ senatomuz  tarafindan  onaylanarak
yururligli girmistir. Kurulusundan bu yana is akislar
ve gorev tanim formlar bulunan

koordinatorligtimuziin c¢alismalart bu yoOnerge ile
kalite sturecleri agisindan daha islevsel hale gelmistir.
Yonergemiz web sayfamizda da yer almaktadir.

MISYONUMUZ

[s yasamina hazirlanan 6grencilerin
kariyer hedeflerinin  sekillenmesine
yardimc1 olarak, kisisel gelisimlerini
saglayarak Dokuz Eylilli  Bagimni
kuvvetlendirmek.

https: / /kariyer.deu.edu.tr

VIZYONUMUZ

Is diinyasma kazandirilan nitelikli
isglict, is dunyas: ile saglanan isbirligi
ve mezunlarla saglanan iligkiler sonucu
Universitemizin tanmnirhgini arttirarak
Universitemizin guc¢li bir imaja sahip
olmasini saglamak.

https: //mezun.deu.edu.tr
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FKIBIMIZ

PROF.DR.DIGDEM MUGE SIYEZ

Koordinator
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AR.GOR. MUSTAFA RAHMAN OZDEN

Koordinator Yardimcist
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FKIBIMIZ
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OGR.GOR. GAYE KARAGOZ  OGR.GOR. DR. ERSAN BELLITAS

AYLIN CEPIS ERDEM BENZEDEN
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2025 Basarimiz

YOK tarafindan her yil hazirlanan Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2024,
2023 yili verilerine dayanarak hazirlanmaktadir. Kariyer Merkezlerinin  Gergeklestirdigi

Faaliyet Sayist kriterine gore koordinatorlagtimiiz 177 tiniversite arasinda ilk kez birinci sirada
ver alnustir.

oF EYLg, DEU
< a,

o
Q 'I
KARIYER PLANLAMA VE

MEZUNLARLA ILISKILER

IZmIR-1982 KOORDINATORLUGU

Dokuz Eylul Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatrlugl
olarak kariyer merkezlerinin gerceklestirdigi faaliyet sayisinda 177 tiniversite
arasindan birinci sirada ver aldigimizi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz!

*Yitksektgretim Kurulu tarafindan hazrlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu - 2024 *
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HEDEF GRUPLARIMIZ

() UNIVERSITE SINAVINA HAZIRLANAN ADAY OGRENCILER
(22.08.2024 tarihinde yururlige giren Yonergemiz ile aday
ogrencilere yonelik calismalarimiz gorev tammlarimizdan
cikmistir.)

() ONLISANS - LISANS VE LISANSUSTU OGRENCILERIMIZ

() MEZUNLARIMIZ
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FAALIYETLERIMIZ

1. Bireysel / Grup Kariyer Danmismanhgt

2. Kariyer Gunleri / Fuarlan / Zirvesi

3. Bilgilendirme ve Tanitum Toplantilar

4. Is / Staj Miilakatlarimn ve Siavlarin Organizasyonu

5. Is / Staj ve Kariyer Olanaklarvmn Duyurulmast

* 6. Konferans, Seminer, Arastirma Projeleri ve Egitimler

@%& e 7. Yurt Dist Kariyer ve Egitim Olanaklarimn Tamtilmast

.....

0\ * 8. Mezunlarla Isbirligi ve Iletisim

® 1O . 9 Universite Tercihi Asamasindaki Ogrenci Adaylarvmn Bilgilendirilmesi

* 10. Ulusal Staj Programimn Yurtttlmesi

e 11. DEU Oryantasyon Programwmn Yiiriitilmesi

* 12. Kariyer Planlama Dersinin Igeriginin Gelistirilmesi ve Takibi
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ADAY OGRENCILERE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Aday ogrencilere yonelik calismalarimiz arasinda;

« tamtm ve tercih fuarlart diizenlemek ve bu fuarlara katilm gostermelk,

o tniversitemize zivarette bulunan lisclere tiniversitemizi tantmak ve farklh meslekler
hakkinda bilgi almak isteyen liseler icin bu meslek gruplarndaki 6gretim elemanlart ile
ogrencilerimizi bulusturmalk,

« tniversitemizi ve akademik programlart tanitan tamtim kitlerini hazirlamak ve bunlari
isteyen okullara gondermek,

« aday oOgrenciler icin hazirlanan tercihrehberi.deu.edutr sayfasim dizenlemek yer
almaktadir.

N
& Jr"%w - TERCiH REHBERI
5

[— % e — uf

KENDINI
o
MESLEKLER]
TANIMA REHBERi

&>

DOKUZ EYLUL oed
ARASTIRMA S

re3

o ) i
&%, TERCIH REHBERI 2, TERCiH REHBERI

ca Egitim Fakiiltesi

. DEU TANITIM FiLMi

B 7anium ve Kariyer
Alaniari »

Web Sitesi » Tanitim
Filmi»

MEZUNLARIMIZ DiYOR Ki

-en Fakiiltesi

Tanitim ve Kariyer
Alaniari »

Web Sitesi » Tanitim
= Filmin

,.,..m’:’v“ng'" “MEZUNLARIMIZLA BULUS

e Bulus
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ADAY OGRENCILERE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Universitemize ziyarette bulunmak isteyen okullar, https://kariyer.deu.edu.tr/tr/universite-
tanitim-ctkinlikleri/sayfasinda yer alan basvuru formunu doldurarak gelmek istedikleri
tarihleri ve ayrinult bilgi almak istedikleri programlari /meslekleri isarctlemektedirler. Buna
gore gerekli organizasyonlar (seminer salonlarmin ayarlanmasi, givenlik amirligine bilgi
verilmesi, programa katilacak 6gretim elemanlar icin gorevlendirmelerin yapilmasi vb.)
birimimiz tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Okullara Universite Tanitim Etkinlikleri

70— g8

2024 yilinda okullara yonelik tniversite tamtim etkinlikleri sayist 2022 ve 2023 yilina gore
diistis gostermesinin sebebi 2024 yilinda yonergemizde degisiklik olmasi sebebiyle bu
cahsmalarm ilk altr ayla sinirh kalmasidir.
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ADAY OGRENCILERE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

FUAR KATILIMI (TANITIM + TERCIH)

iﬂ‘f/
/ :

2020 2021 2022 2023 2024

2024 yilinda aday 6grencilere yonelik katilm gosterdigimiz ve dizenledigimiz tanitim ve tercih
gtinleri sayist 2022 ve 2023 yilina gore dists gostermesinin sebebi 2024 yilinda yonergemizde
degisiklik olmasi sebebiyle bu calismalarn ilk alt1 ayla sinirl kalmasidir.

Doga Koleji Tanitim Giinti Buca Ozel Radikal Okullart Tanitim Gtinti
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ADAY OGRENCILERE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

2024 yilinda 3 gin boyunca akademik ve idari
birimlerin katilmut ile aday ogrencilere yonelik
olarak DEU Tamitim ve Tercih ginleri “DEU Sizi
Beklivor!” temast ile DESEM ve Kurumsal iletisim
Koordinatorlagii ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilmistir.

DOKUZ EYLUL 0NjVER§iTESi .
TANITIM VE TERCiH GUNLERI
— 24-25-26 TEMMUZ 2024 ——

DOKUZ EYLUL UNiVERSITESi
SABANCI KULTUR SARAYI

10.00 - 17.00

UNIVERSITEMiZ OGRETIM ELEMANLARINDAN
YUZ YOZE BOLUM VE PROGRAM TANITIMLARI

UZMANLARDAN KARIYER VE
TERCiH DANISMANLIGI

OGRENCI TOPLULUKLARI iLE TANISMA

YERLESKE TURLARI
=

DEU Tamm ve Tercih Giinlerinde akademik birimler boliimleri tamtic1  faalivetler
gerceklestirirken Karabaglar Rehberlik Arastirma Merkezi ve Bornova Rehberlik Arastirma
Merkezi<'nde gorev yapan psikolojik damsmanlar da adaya ogrencilere tercih listelerini
olusturmada tercih danmismanhgr hizmeti sunmuslardir.

AYRINTILI BiLGI
y. tercihrehberi.deu.edu.tr

Aday ogrenciler ve ebeveynleriile birlikte 1000'den fazla zivaretci DEU Tanim ve Tercih
Gtinleri'ne katilhm gostermistir.

Sabanci Kiilttir Merkezi'nde dtizenlenen izmir Universite Tercih Giinleri 24-25-26 Temmuz 2024
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Ogrencilerimizin kariver gelisimini desteklemek amaciyla tiniversitemize geldikleri ilk giinden
Ogrencilerimiz mezun  olana kadar c¢ok sayda faaliyet gerceklestirilmektedir. Bu
faaliyetlerimizin gerceklestirilmesinde hem akademik birimimizle hem kurumsal iletisim
koordinatorltigimizle hem de kamu ve 6zel sektor ile isbirligi vapilmaktadir. Bu faaliyetlerimiz
arasinda;

« Oryantasyon ¢calismalari

« Kariyer Planlama Dersi’nin Organizasyonu

. Isve staj olanaklarticin firma bulugsmalari

. Is /Stajilanlarinin yaymlanmasi

« Ulusal staj programimin ytrtittilmesi

« Kariyer Gtinleri, Kariyer Fuarlari ve Kariyer Zirvesi organizasyonu

« Bireyle ve Grupla Kariyer Danismanhgr yer almaktadir.

11 - 17 Kasim

is ve stqj
ilan

yetenekkapisi.org
L ]

D= ye—
KARIYER ZIRVES| # i

05 - 06 ARALIK 2024

Sektdriin Gnde gelen
egitim kurumlar ile

/ Stant ziyaretleri

o/ Milakatlar
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Oryantasyon c¢alismalart 2023 yilinda kadar her akademik birim tarafindan ayri ayri
gerceklestirilirken 2023 wilinda akademik birimlerin  gerceklestirdigi  oryantasyon
calismalarina ek olarak “Ana oryantasyon” programi baslatilmis, 2024 yilinda da Ana
Oryantasyon programi “DEUye Hos Geldiniz!” temasi ile gerceklestirilmistir. Ana
oryantasyonda stant alanlarinda 6grencilerimiz 6grenci topluluklart ve idari birimler
hakkinda bilgi alirken, Anadolu’dan Esintiler Halk Oyunlar1 toplulugu gosteri sergilenmis,
Universitemiz Rektorii Prof.Dr.Bayram Yilmaz 6grencilerimize hosgeldiniz konusmasi
yapmus ve ana oryantasyon ctkinligi Dis Hekimligi Fakdiltesi 6gretim tiyelerinden olusan
Cizgi grubunun miizik dinletisi ile tamamlanmustir.

'34-‘3-"
[ ."‘A"J.q. ¥ 2
AR ~,,1 A\ % ,“ 31"
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

D=

HOS GELDINiZz!

STANT ALANLARI

DEU iDARI BIRIMLER

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILISKILER KOORDINATORLUGU
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI

DEPARK/DETTO

ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKILER KOORDINATORLUGU
ULUSLARARASI OGRENCILER KOORDINATORLUGU

SUREKLI EGITIM MERKEZI (DESEM)

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (DEUZEM)
ENGELSIZ DOKUZ EYLUL KOORDINATORLUGU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGH

EGITIM OGRETIM ARASTIRMA PROJE VE ISLETME KOOPERATIFi

TOPLULUKLARI

Aktivite ve Koordinasyon Eestec  Efeler Ogrenci Toplulugu ktisat Manazara
Emsa IMYO Tiyatro Mzik ve Kiitar -
Endistri Mihendisigi insan Haklan Patform Up
Geny; Girisimaier isletme Sosyoloj

Kalite

Oryantasyon programinda bu yil bir yenilik olarak Kurumsal iletisim Koordinatorligti ile
isbirligi yapilarak kortej yurtytist gerceklestirilmistir.




OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Oryantasyon Calismalari

Oryantasyon calismalart 2023 yilinda kadar her akademik birim tarafindan ayri ayri
gerceklestirilirken 2023 yilinda akademik birimlerin - gerceklestirdigi  oryantasyon
programlarina “ilk Ders” etkinligi dahil edilmistir. Oryantasyon programlari bazi akademik
birimlerde tek gtinde tek oturum halinde gerceklestirilirken; bazi akademik birimlerde tek
gtinde iki ya da tic oturum halinde; bazi akademik birimlerde ise hafta boyunca devam eden
oturumlar seklinde gerceklesmektedir. Bu programlarin farkliik gostermesinde 6grenci
sayisi ve boltum sayisinin ¢esitliligi belirleyici bir faktor olmaktadir. Sayisal verilerin girisinde
bir standardi yakalamak icin her akademik birimin oryantasyon ¢alismasi tek bir etkinlik

sayilarak raporlanmaktadir.

Oryantasyon Calismalan

36
T2

2023 yilina gore 2024 yilinda oryantasyon etkinlik sayisinin azalmasinin nedeni Adalet Meslek
Ytiksckokulu'nun kapanmast ve rektorliigiimiiz tarafindan planlanarak davetli konusmaci
olarak cagirilan bir konusmacinin bu yil davet edilmemesinden kaynaklanmaktadir-.

YER/VENUE: PROF. DR. FUAT SEZGIN MERKEZ
KUTUPHANESI

TARIiH/DATE: 10.10.2024

SAAT/TIME: 13.00

2024 yilinda Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligi
tarafindan yabanct uyruklu ogrencilerimize yonelik
olarak  gerceklestirilen  oryantasyon calismasi
kapsaminda koordinatorltigimazin faaliyetleri ile
ilgili ogrencilerimize bilgilendirme yapilmustir.

r
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Koordinatorlugimiiz tarafindan oryantasyon calismalari kapsaminda
oryantasyon.deu.cdu.tr sayfasiin giincellenme calismalart  gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda yapilan ¢calismalar sunlardir:
« Universite genel tanitim kitapgiginin hazirlanmasi ve Web sayfasina yerlestirilmesi
« Rektorimazin Gniversitemizi kazanan ogrencilere “Hos geldiniz” mesajim iceren
videonun Kurumsal iletisim Koordinatorliigi ile isbirligi yapilarak hazirlanmasi ve Web
sayfasina yerlestirilmesi.
o Idari birimlerin tanitim videolarmin Kurumsal iletisim Koordinatorligi ile isbirligi
vapilarak hazirlanmasi ve Web sayfasina yerlestirilmesi.
« Akademik birimlerin, Koordinatorligimiiziin sablonuna uygun olarak hazirlanan
oryantasyon programlarinin Web sayfasina eklenmesi.
« Ana oryantasyon programu ile ilgili bilgilerin Web sayfasina eklenmesi
« Web sayfasi ile ilgili hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan birinci sinifa baslayan tim
ogrencilere SMS gonderilerek oryantasyon programlar ile ilgili bilgilendirmelerin
yapilmasi.

* © B o D O (enCronekilanin

REKTORDEN izMiR DEUDE EGITIM-OGRETIM YERLESKE YASAMI KARIVER PLANLAMA

$ <

DEU REKTORU PROE DR. BAYRAM YILMAZ'IN KONUSMASI

Prof. Dr. Bayram YILMAZ

ce oo

DE( IDAR] BIRIMLERIMIZ TANITIM VIDEOLARI

Detaylan Oku Detaylari Oku
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Kariyer Planlama Dersi’nin Organizasyonu

KARIYER PLANLAMA DERSINi ALAN OGRENCI SAYISI

16804
13667
983
8048

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2024

Dokuz Eylil Universitesi, Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan lisans ders
programlarmda zorunlu/secmeli olarak yer almast dnerilen Kariyer Planlama Dersi'ni 2020-
2021 egitim 6gretim yilindan bu yana lisans programlarinda 1. sinif 1. donemde zorunlu ders
olarak okutmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Kariyer Planlama dersi onlisans
programlarma da Lsinif 1. doneme zorunlu ders olarak eklenmistir. Bu nedenle dersi alan
ogrenci sayist 2023 yilinda énemli bir artis gostermistir. 2024 yilindaki 6grenci sayisindaki
degisim ise baz fakiltelerde ikinci Ogretim programlarinin  kapatlmasi ve bazi
programlarda 6grenci sayilarinin azaltilmast ile ilgilidir.

ERYL:
U _(

Bu dersin icerigi ve ders materyalleri Kariyer Planlama Dersi Komisyonu tarafindan
tasarlanmaktadir. Boltiimlerde dersi verecek ogretim clemanlart  belirlendikten  sonra
“Egiticinin Egitimi” ile dersi verecek ogretim clemanlarina egitim verilmektedir. 2024-2025

Egitim Ogretim yilt icin bu ders 119 6gretim eleman tarafindan yirttilmektedir.
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Kariyer Planlama Dersi’nin Organizasyonu

Kariyer Planlama Dersi'nin etkililigini degerlendirmek icin dersi alan 6grencilere on-test ve
son test olarak dersin komisyon tyeleri tarafindan gelistirilen Kariyer Yeterligi Olgegi
uygulanmaktadir. KPD 1000, KPD 1001, KPD 1002 dersleri icin elde edilen verileri donem
sonunda ogrencilerin Kariyer yeterliliklerinin anlamli diizeyde artis gosterdigini ortaya

koymalktadir.

Kariyer Yeterligi Olcegi (n=6245)

Ontest

Sontest

105.75 (16.5)  -29.51

114.95 (18.27)

.000*

Dersin degerlendirmesine iliskin olarak donem sonuna dgrencilerden yine dersin komisyon
tyeleri tarafindan gelistirilen bir anketle derse iliskin Onerileri alinmaktadir. 2023-2024 Egitim
Ogretim Yili icin dersi alan dgrencilerin %84.6'st “Bu derste alinan konularin kariyer ile ilgili
bilgi diizeylerine katki sagladigini”, %751 “Bu derste ele alman konularin kariyer konusuna
ilgilerinin artmasini sagladigint”, %76's1 “Bu derste kullanillan ¢evrim ici 6grenme sisteminin
kullanigh ve yararli oldugunu belirtmislerdir. Bu degerlendirmelere ek olarak derse iliskin
ogrencilere olumlu ve olumsuz gorasleri de ankette acik uclu soru olarak sorulmaktadir. Bu

degerlendirmeden elde edilen veriler su sekildedir:

Derse iliskin genel bir degerlendirme
yapacak olursaniz olumlu goérisleriniz

nelerdir?

o,
9 g %

+ I realized that | must plan a career path.

+ Thanks to an understanding teacher, | was able to listen to all the
subjects without getting bored.

* Thanks to career events, | had the opportunity ta sten to the
experiences of experienced people about the fields | could
consider in my career goal. | think this lesson is very useful. | think
our teacher Seyda's contributions are great in this. Thanks for
everything

+ I think career planning course is a course that can change
everyone's perspective. Thanks to this course, everyone gains new
ideas and experiences.

+ 5 from 5. Learning in this course is easy and interesting. Lots of
resources for learning and practice. Useful resources, websites and
apps. Video tutorials with detailed descriptions to help you achieve
your goal.

* It helped me to get to know the profession by strengthening my
perspective on my career.

+ Farkli sektdrlerde

+ meslekten insanlarin gelmesi

Zoom iizerinden yaptigimiz toplantilarin okudugumuz bslim hakkinda daha
detayl bilgi edinmemizi sagladi. Odev olarak verilen sertfikalarin
gelisimimizde arti oldugunu disiinGyorum.

+ Bukursla ilgili fikrim su sekildedir. Bir mimar olarak kariyerim hakkinda daha

genis dusanebildim ve Kariyerim hakkinda daha ileriyi dusanebildim.

*  Farkli galisma sistemlerini tanimak ok faydali oldu

- gorev alan Kislerin deneyimlerini dinlemenin bizim icn gok
yararh oldugunu distndyorum

+ Gelecek ve planlamalarim hakkinda fazlasiyla yararl oldu her sey igin
orum.

tesekkirlerimi sunuy

+ Derslerimiz online olsa da okulda yapilan konferanslar cok yararliydi
+ Daha bilincli ve neyi neden yaptigimi diisinmemi ve ona gére hayatima yén

vermem, kendimi gelistirmen icin gok faydalr oldu.

+ Dersin bizi gelecege hazirlama ve nasil davranma gerektigini ogretti .

Derse iliskin genel bir degerlendirme

yapacak olursaniz olumsuz goérusleriniz

nelerdir?

ot T
o <
9 %

) &

>

* the time of the class could be change as it

was online that early in morning was
sometimes hard to focus.

* | HAVE NOT NEGATIVE OPINIONS.
* | would like this course to be face to face.
* Honestly speaking, | do not have negative

opinions. It was really helpful for me.

« | liked everything about the course, but |

wish it was face-to-face not online, it
would have been more efficient and
engaging if it was face-to-face.

* Olumsuz diigiincem yok
* Bize deger verildigini ve bizim icin biseyler yapildigini

gormek guizel ancak bu sinif ortaminda ve sinav
yapilarak islenmeli

* Online olmasi k&t etkiliyor
. C)dev yiikleme kisminda problem yasadim diizenlenirse

iyi olur.

* Maalesef, ders igerigi giincel kariyer trendlerine

odaklanmiyordu

* dersin haftada 1 olmasi
* Cok fazla 6dev vgr_il[yor.Fir%aI |haftasmda 3 6dev birden

bir saglik bolumi iin gok fazla

 Seminerlerimizin yiiz yiize olmasini isterdim.
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Ogrencilerden elde edilen geribildirimleri dersi veren 6gretim elemanlart ile paylasmak ve
derse iliskin 6gretim clemanlariminda goraslerini almak icin degerlendirme toplantisi
donem sonunda yapimaktadir. 2023-2024 egitim oOgretim wili icin donem sonu
degerlendirme toplantist 26.01.2024 tarihinde gerceklestirilmistir.

Derse iliskin genel bir degerlendirme

yapacak olursaniz olumlu gorusleriniz G Gﬁ GL, | ) f H
nelerdir? f - <1 l

Kariyer Yeterligi Olcegi (n=4101) —
Lisans —TR.

Test ™ (sD) t 3

Ontest 105.89(16.56) -22.75 000*

114.73(18.58)

Sontest

Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin geri bildirimleri ile akademik birim yoneticilerininde
gortsleri dikkate alnarak 2024-2025 egitim 6gretim yih icin Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakdiltesi, ilahivat Fakiiltesi ve Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde kariyer
planlanma dersi yiiz ytize verilmeye baslanmustir.

Kariyer Planlama Dersini desteklemek icin Kariyer Planlama Dersi Komisyonu tyelerinin
moderatorliginde “Kariver Yolu” videolari hazirlanmakta ve YouTube kanalimizda
vayilanmaktadir.

2024 yilinda 4 vidco daha cklenerck video sayisi 38'c ciknustir.

#] (D) KARIYER YOLU BOLOM - 35 (Girisimcilik Kariyeri)
Pl 15[ ¥ [ellAT@ DEU Kariyer - 533 goriintileme - 11 ay 6nce
KARIYERI ]

'l @ KARIYER YOLU BOLUM - 36 (Siirdiiriilebilirlik ve insana Yakigan is)

DEU Kariyer « 205 gorintiileme + 10 ay 6nce
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

KARIYER GUNLERI, KARIYER FUARLARI ve
KARIYER ZIRVESI

KARIYER GUNLERI / KARIYER FUARLARI / KARIYER ZiRVESI

o

r1————1

2020 2021 2022 2023

Bu etkinliklerin amaci kamu ve 6zel sektor ile 6grencilerimizi / mezunlarimizi bulusturarak is/staj
firsatlart yaratmaktr. Bu etkinlikler alanlara gore akademik birimlerimizle bir arada calisarak
gerceklestirilmektedir. Dizenlene Kariyer Gtinleri, Kariyer Fuarlart ve Kariyer Zirvesi sayisi 2022
vilindan bu yana istikrarl bir artis gostermektedir. 2024 yilinda 8 kariyer fuari/gting,/zirvesi
diizenlenmistir. 146 kurum/kurulus ile 6grencilerimiz bu etkinliklerimizde bir araya getirilmistir.

oo o
— -
D=U#% & LSl
LipRC) . 1l
Tt Jecarel, 7 =
SAGLIK GUND 2024 D . _ °
18 NISAN 7528:) LT e
8. YIL 180, J [TE 7 \ +*
EREEE o R s
VR e prv .
@ | = g v
YD | 1™ | ovmurenn] cose [ | DORUC /
= ‘ 6-7 MART 2024 LB
BIYOTIP VE GENOM ENSTITOS0 * DED SAGLIK BILIMLERI ENSTITDS0 * DERSOSVARB (®) o .
ENSTITOS0 * DED SUREKLI EGITIM MERKEZI (DESEM) * EKOL BAZ OZEL SAG f" CARSAMBA - PERSEMBE 7 QL & swissatel
[ZMIR GALISMA VE i$ KURUMU GIGLI HiZMET MERKEZI * KOG HEALTHCARE 'szu GOCUKLAI @ ‘TURIZM FAKUL
SAGLIK VE EGITIM VAKFI (LOSEV) * MEDICANA INTERNATIONAL izMIR HASTANS] f o | — | ==l B GF O Moo ESKES|, BUCA/IZMIR N i
DOKUZEVLLL
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

KARIYER GUNLERI, KARIYER FUARLARI ve
KARIYER ZIRVESI

2024 yiinda Cumhurbagskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde Pamukkale Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen Ege KAF24'c partner tiniversite olarak katilim gosterilmistir.

T.C. CUMHURBASKANLIGI YETENEK
iINSAN KAYNAKLARI OFisi HER YERDE

e e 99 b4 .5
i B @u' D b

//\\ g ,'

.

'5 I3 BAKIRGAY

a\\\)/

BOLGESEL KARIYER FUARLARI 2024 [ ¥ © f ©tccbiko @yetenekheryerde

Ege KAF24'te Ogretim tyelerimiz tarafinda 4 atdlye calismasi gerceklestirilmistir. Yetenck
kapisindan fuara 849 6grenci kayit olmustur. Yaklasik 300 6grencimiz ile fuara katim saglanmustir.
Qgrencilerimizin fuara katlimi icin Merkez kampiisten arag kaldirilmustr.
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriittilen Ulusal Staj Programu (USP) ile ilgili
calismalar icin
« USP’nin duyurulmasi ve basvuru siireciile ilgili bilgilendirme calismalari
« USP’ve basvuruda bulunulan 6grencilerin belge kontrolislemleri
« Akademik ve idari birimlerimlerimizin USP kapsaminda istihdam etmek istedikleri stajyer
sayilari
« USP icin staj tekliflerinin gonderilmesi
« USP stajyerleriicin kariyer gelisimlerine yonelik destek calismalart
« USP stajyeri istihdam edecek birimlere siirecte nelere dikkat etmeleri gerektigi ile ilgili
cgitimlerin verilmesi birimimizce gerceklestirilmektedir.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ULUSAL STAJ PROGRAMI 2024
TORKIYE CUMHURIVET] CUMHURBASKANLIGI BILGILENDIRME TOPLANTILARI

INSAN KAYNAKLARI OFisi

e

Kimler Bagvurabilir?

UIUSOI STOj Nasil Bagvuracaksaniz?
DROQRQ Al Nerede Galisacaksiniz?

i 0 2
2024 YILI BASVURULARI AGILDI Stajimiz Ne Kadar Strecek?

N
I’g 28 Aralik 2023 - 10 Mart 2024
ariyeriapiichikogouir NP —

2024 yilinda bagvuru stirecinde dikkat edilmesi gerckenler ile ilgili Ulusal Staj Programina basvuru
vapabilen her akademik birim icin bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir-.

ULUSAL STAJ PROGRAMI BiLGILENDIRME TOPLANTI

PROGRAMI

AKADEMIK BIRIMLER Tarih SAAT

Buca Egitim Fakiiltesi (PDR Anabilim Dali) 22.0ca.24 Pazartesi 10.00-10.45
Denizcilik Fakilltesi 22.0ca.24 Pazartesi 11.00-11.45
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi — Hemsirelik Fakililtesi 22.0ca.24 Pazartesi 13.00-13.45
Edebiyat Fakiiltesi 22.0ca.24 Pazartesi 14.00-14.45
Fen Fakilltesi 22.0ca.24 Pazartesi 15.00-15.45
Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Devlet Konservatuvan 23.0ca.24 Sah 10.00-10.45
Hukuk Fakiiltesi 23.0ca.24 Sah 11.00-11.45
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — Isletme Fakiltesi 23.0ca.24 Sal 13.00-13.45
Tiahiyat Fakilltesi 23.0ca.24 Sah 14.00-14.45
Mimarlik Fakiiltesi — Miihendislik Fakiiltesi 24.0ca.24 Carsamba 10.00-10.45
Turizm Fakilltesi — Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 24.0ca.24 Carsamba 11.00-11.45
Necat Hepkon Spor Biimleri Fakiiltesi 24.0ca.24 Carsamba 13.00-13.45
Veteriner Fakiiltesi 24.0ca.24 Carsamba 14.00-14.45
Adalet Meslek Yiiksekokulu 24.01.2024 Carsamba 15.00-15.45
Bergama Meslek Yiiksekokulu 25.01.2024 Persembe 10.00-10.45
Efes Meslek Yiiksekokulu 25.01.2024 Persembe 11.00-11.45
izmir Meslek Yitksekokulu 25.01.2024 Persembe 13.00-13.45
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25.01.2024 Persembe 14.00-14.45
Torbali Meslek Yiiksekokulu 25.01.2024 Persembe 15.00-15.45
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ULUSAL STAJ PROGRAMI

Qgrencilerimizi bagvuru siirecini takip edebilimeler igin de bir akis semasi hazirlanarak WEB
sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan duyurusu yapilnustir.

ULUSAL STAJ PROGRAMI DEU STAJ KABUL SURECT

Tekiifler yil boyunca devam

Bir kurumdan teklif . +
Hayir etmektedir beklemeniz * o, e
ULUSAL STAJ PROGRAMI 2024
STAJ KABUL SURECI

Ayrintili bilgi igin: kariyerdeu.edutr

Teklifleri reddedebilirsiniz bu

Size gelen teklif staj N 5 - N
3 Hayir size yeni tekliflerin gelmesine
hedefinize uyuyor mu? -
engel teskil etmez.
Evet

Kurum sizi degerlendirmeye “Staj Kabul Belgesi” size kurum tarafindan
Onay tuguna basin

’ baslar, sizi onaylayabilir ya Onaylandim. e-posta ile; akademik biriminize ise resmi
ve kabul edin. 2 » x N
da reddedebilir. yazi ile génderilecek.

Reddedildim. Sigortanizin baslatilabilmesi igin “Staj

Kabul Belgesi” ni akademik biriminizin
grenci islerine teslim etmeniz gerekir.

DOKUZ EYLUL GNIVERSITES| KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILISKILER KOORDINATORLUGU

Tam bu calismalar neticesinde 2024 yilinda tniversitemiz 6grencilerinden 5574 kisi Ulusal Staj
Programina basvurmus ve 1203 Ogrencimiz  stajlart  ¢esitli  kurum/kuruluslarda  stajlarim
tamamlanustir. Universitemiz biinyesinde de 115 Ulusal Staj Programu Stajyeri  tiniversitemizde
stajlarini tamamlamuistir.

ULUSAL STA) PROGRAMI KAPSAMINDA DEU'DE
STAJ YAPAN OGRENCI SAYILARI

141
123 115
p

ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA STAJ YAPAN
DEU'LO OGRENCI SAYILARI

1546
iidﬂ 1203

2022 2023

2022 2023

Her iki grafikte de 2024 yilinda bir dusts oldugu gorilmektedir. Kurumlarda istihdam edilecek
Ogrenci sayist kurum personelinin %5 kadar kontenjan verilmektedir. Emeklilik nedeniyle
kurumlardan ayrilan personel sayisi oldugu ve 2023 yilinda deprem nedeniyle uzaktan egitim
olmasindan dolayi staj tekliflerinin daha erken baslamast gibi durumlarin bu sayida ki dustste etkili
olabilecegi diistintilmektedir.
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LISANSUSTU EGITIM BILGILENDIiRMELERI

2024 yiinda ilk defa tim enstitilerimizle isbirligi yapilarak Mthendislik Fakdiltesi ortak
derslikler alaninda stantlar agilarak “DEUde Lisansiistii  Egitime Merhaba”  etkinligi
gerceklestirilmistir.

B

(”Z(Mmbw 10 MAYTS 2024

@ 13.30 - 17.00

MUHENDISLIK FAKULTEST
> ORTAK DERSLIKLER ALANI

/¢ §\ . o,
sacuc | g
= ENSTITOSO 3

Universitemiz dgrenci ve mezunlarmin yani sira farkli tiniversite dgrenci ve mezunlarina da
acik olan bu etkinlige katilim oldukga ytiksck olmustur-.
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OGRENCILERIMIZE YONELIK
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KARIYER GELiSiMINI DESTEKLEYEN
SEMINERLER, SOYLESILER VE PANELLER

KARIYER GELiSiMiNi DESTEKLEYEN SEMINERLER,
SOYLESILER, PANELLER

’| 2738
J 2600

2020 2021 2022 2023 2024

Ogrencilerimizin kariver gelisimleri ile ilgili ihtiyaclarim belirlemek i¢in 2022 yili sonunda her programdaki
ogrencilerimizi temsil eden kariyer 6grenci temsilcilerimiz belirlenmistir. Bu 6grencilerimizle yilda en az bir
kez toplanti yapilarak onlarin kariver gelisimi ile ilgili ihtivaclart dgrenilmektedir. Ayrica akademik
birimlerimizde kariyer temsilcisi 0gretim elemanlarmmiz bulunmaktadir. 2023 yilindan itibaren akademik
birimlerimizle her ay belirlenen bir tema kapsaminda kariyer etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Boylelikle
2023 yilinda kariyer etkinliklerimizde biiytik bir artis yasannustir. Bu artis 2024 yilinda da devam etmektedir.

Ta ken{')ff‘[:adet
II. Pilot Aday Adayi Yetistirme Programi

D=U
OGRENCILERI 'a
FULBRIGHT YUKSEK LiSANS VE KARIYERINiZDE GEVRIM |g| TANITIM TOPLANTISI

DOKTORA BURS PROGRAMLARI YUKSELISE GEGIN T
TUM OGRENCILERIMIZ ICIN Take-Off cadet 24 “|SA“

KARIVER FARKINDALIGI
SEMINERLERI Il

DOC. DR. ESIN KUMLU AR AMBA N - .
MODERATOR 5 ‘GIRISIMCI ADAYLARI IGIN DEVLET DESTEKLERI
. n .
. B
i " ol
IREM ARICAN YIGIT ariverdeuedut e =
FULBRIGHT ISTANBUL EGITIM
KOORDINATORU | 05 MAYIS
%v et 2024
GULDENUR COLLINS X & N
FULBRIGHT IZMIR EGITIM e @ 17:30
KOORDINATORU
o o
Lt DAVETLI KONUSMACI Yam Kredl Ile

[KariyenYolculugul o

3 ID: 922 8696 1521
Murat Kusoglu

=n D¢ i , i - ‘ % SIFRE: 521605
= 11 vl 202415301700
27 SUBAT 2024 SALI Ietme Fakiest KoferansSaloa _——

13:30
DEU MUHENDISLIK FAKOLTES]

YapiKredi
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KARIYER DANISMANLIGI

2022 yilinda Buca Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik Anabilim Dali ile yapilan
isbirligi ile kariyer danismanligi sayilarinda artis olmustur. PDR 3. smif 6grencileri de Mesleki
Rehberlik Uygulamalari Dersi kapsaminda kariyver damismanlig oturumlarint KPMi'ye bagvuran
danmisanlarla gerceklestirmektedir.

Bununla birlikte PDR alaninda ytiksck lisans ve doktora yapan 6grenciler de Post-modern kariyer
damsmanligr dersi kapsanmunda grup damsmanligr calismalarini yine KPMI'ye bagvuran ve kariyer
danismanligina ihtiyaci olan o6grencilerle gerceklestirmektedir.

2023 yilinda Cumhurbagkanlig insan Kaynaklari Ofisinin  de  yonlendirmesivle iskur'da
universitelerde kariyer danmismanhgs hizmetlerine destek vermeye baslanmistir.

Boylelikle hem birimler arasi bir isbirligi saglanmakta hem de daha cok 6grencimize kariyer
danmismanligi hizmeti sunulabilmektedir.

Bireysel Kariyer Danismanhi'na " KARIYERDANISMANLIGI |

Simdi Basvurun

PROJESI 24

% o Fs verenek

 DETAYLAR VE BASVURL

yetenekkapisi.org

Kariyer Danismanl g

% KARIYER GUCLENDIRME
ke GRUP DANISMANLIGI PROGRAMI-II
fﬂ_ > « 1.GRUP: YilZ YUZE (20 KASIM -18 ARALIK ) SAAT: 15.00-16.30
= T A - ‘E‘ « 2. GRUP: CEVRIM iCi (20 KASIM-18 ARALIK) SAAT: 19.00-20.30
o en “f “< e a4 « 3.GRUP: CEVRIM iCi (21KASIM-19 ARALIK) SAAT: 19.00-20.30
Gevei gl yeva vz vize _ « 4. GRUP: GEVRIM iCi (22 KASIM-20 ARALIK) SAAT: 19.00-20.30
KARIYER DANISMANLIGI
t s, Kariyer Giiglendirme Grup Danismaniigi Programi her bir grup igin belirtilen
Is kuLUBU DEd Kariyer veya ISKUR yetkillie- - tarihler arasinda 5 oturum seklinde gerceklestirilecektir. Tarih ve saatleri size

ingiiier Jorgoregurt
rinden DED Tinartepe Yerlegkesi'nde bire bir korlyer damiymonhdi randevusu uygun olan g_mb‘_x se(;evek_ u Tim oturumlan
almak azerinden katil

yeTenekkopis

@ Ayrintilar ve bagvuru igin: kariyer.deu.edu.tr
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2024 yilinda 358 ogrenci ve mezunumuz kariyer danismanhg hizmetlerinden yararlannustir.
2022 yilindan bu yana bireyle ve grupla kariyer damsmanligi hizmetlerinden yararlanan
ogrenci ve mezun saymmiz artis gostermektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin bu hizmetten
vararlanabilmesi icin Yetenck Kapisi tizerinden acilan randevulara basvuruda bulunmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte grup damsmanhg oturumlar icinde sosyal medya
hesaplarimizdan duyurular yapilmaktadir.

BIREYLE VE GRUPLA KARIYER DANISMANLIGI

' Dokuz Eylil.. (Oturum Sahibi, ben) & O

Ummiigiilsiim... Emircan Baycan - o
. Emircan Baycan A

[ g oA

e -

O iereur o

fatihkara irem BULUT Miiberra COMERT @ osers cone ¥ o

B erorsia kima: ¥ o

O ormogasom akgan ¥ o

Azranur OKDEM Pinar Sila Kirmaz Hatice Sila Sarag

Davet Edin Tdmind Sessize Al
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Mezunlarmuzin - kariyer gelisimini  destekleyerek mezunlarla bagmmuzi  gticlendirmek  nelikli
hedeflerimiz arasinda yer almakta ve bu hedeflerimiz dogrultusunda c¢ok sayida faaliyet
gercektirilmektedir. Bu faaliyetlerimiz arasinda;

« Mezun bilgi sistemi tizerinden mezunlarmmuzin takibi

« Mezun kart uygulamasi ve mezun kart indirimlerinin yapilmasi

« Mezunlarmuza yonelik etkinlikler

« Mezun bulugmalari

« Mezun Memnuniyet anketi uygulamast

. Isveren memnuniyet anketi uygulamasi

« Mezun derneklerimizile yapilan isbirlikleri yer almaktadir.

DOKUZ EYLOL ONIVERSITESI

o
MR MEZUN BILGI SISTEMI

Simdi Dokuz Eyliil Mezunu,
Her Zaman, Her Yerde Dokuz Eylil Mezunu!

DE0 Mezunuysaniz, mezun.dev.edu.fr adresine girin, DE( Mezun Bilgi
Sistemine kayit olun, DEU Mezun Kart adresinize gtnderilsin.

DEU Mezunu olmarun hakl gururuny cebinizde tasiyin, Gniversitenizin sundugu bir cok sosyal
olanak ve editim firsatlanindan yararlanmaya devam edin. Mezunlarimiz icin ayricalik
alanlanindan bazilar:

¢ Kisisel ve Mesleki Geligim Egifimleri 7t Spor Akfiviteleri

T Kitap ve Kaynak Erigimi 7 75. Wl Egitim Kurumlar:
| 7 Sosyal Tesisler
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

MEZUNLARIN GELISIMINI DESTEKLEYEN
SEMINERLER, SOYLESILER VE PANELLER

MEZUNLARA YONELIK ETKINLIiKLER

2023 yilinda akademik birimlerimizin 6gretim elemanlarindan olusan “Mezun Komisyonu
Temsilcileri” komisyonu olusturulmustur. Bu 6gretim elemanlarimizla bir araya gelerek kendi
akademik birimlerinde gerceklestirdikleri mezunlara yonelik etkinliklere iliskin  bilgiler
alindiktan sonra Eyliil ayindan itibaren “Hayat Boyu Ogrenme Webinarlari” ve “Nasil basardim?”
serisi baslatilnustir. Boylelikle 2023 yilinda mezunlarmuza yonelik gerceklestirilen etkinliklerin
sayisinda onemli bir artis gerceklesmistir. Bu artis 2024 yilinda da devam etmektedir.

R/ ’ ¥ Mezunlaricin . By 30 )
NS AN Tou %) W M
H Boyu Ogrenme

YILIiGiN PIYASALARI ' S Webiaran Vi @=  Nasd Bagardum?
OKUMA VE ANLAMA Mg | Meluier Vpom,
KILAVUZU ' i M

Antik Diinyada
Tapinma ve Tapinaklar

Konusmaci: Dog. Dr.
Halil Ibrahim ALPASLAN
DEQ Mimarlik Balimi Ogretim Dyesi

& 21Mart 2024
PROF. DR. GULUZAR KURT GUMU @ 1200
¥ © o Moderatir: Ar. Gir. Aysegil GAKAN
FINANS PROFESORU ° Yiiz Yiize / DEU Mimarhk oo 6:752 646 3252

Fakilltesi- Perde Arkasi Parola: 21032024

16 OCAK 2024 SALI
MEZUNLAR ARASINDA:
@ 12.00 - 14.30 ; )

€S £500

Avrupa Sosyal Psikoloji Dernegi
(EASP) 2024 Yaz OkuluDeneyim | ‘ i

Paylagimi ~33

ARASTIRMA GOREVLISi
ADAR CEM LAGAP
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

MEZUNLARIN IS ARAMA BECERILERINE
YONELIK ETKINLIKLER

Bu kapsamda koordinatorlagimiiz tarafindan yilda en az bir kez CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri Egitimi ve Linkedin'de etkili profil olusturma egitimi ger¢eklestirilmektedir. is Kur ile de is
birligi yapilarak is Arama Becerileri egitimi verilmektedir.

Linked ] ‘de etkili profil

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNE%LA ILSKILER KOORDINATORLUGU olu §t urma
CV HAZRLAMA
VE MULAKAT TEKNIKLERI 12 Aralik 2024 Persembe

EGITIMI 15:00 - 17:00

Q zoom
8 KASIM 2024 PERSEMBE

o

Qzoom
C)

15:00 .
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Bu egitimlere ek olarak duzenledigimiz kariyer fuarlart ve kariyer zirvelerine mezunlarimizda davet
edilmekte, firmalarla miilakat goriismesine girebilmektedir.

G

D=l &
KARIYER ZIRVESI

10:00 -17:00
FIRMA TANITIM STANTLARI, i§/STAJ MULAKATLARI

Miihendislik Fakiiltesi Ortak Derslikler Fuaye Alani
DEU Merkez Yerleskesi

e KATILIMCI FIRMA VE KURUMLAR

ncrete,. 4._krtence ATES cvcom SIS o 5_ o 6
f'é:!!.:u ©D0GU == == ¢o-82re ! R ! LI K

E[E — i 4 ISKO| KANAT

o = 2024

oxrone [NIE=Ta] MA¥TAT | Mep-Kim | Aeditera| =
pwc
+ { N O firma tanitim stantl
TESTINIUM| =T eLuS Dol RA irma tanitim stantlar,
\ 710 p I:‘:!’}.’I(AISE'; ig/staj miilakatlar1 hakkinda

DETAYLAR VE BASVURU
[ o ;
10pRAG® Uniteks\AUBSIVESTEL| YV (@ Yasai| Grrsan|  Kariyer.deu.edu.tr

VOLKAN

e

D%TE KLEYEN FIRMALAR

chig 2o

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKILER KOORDINATORLUGU
AN ! T

DESTEKLEYEN OGRENCI TOPLULUKLARI

oevis

Kariyer Zirvesi 2024, 40’a yakin firma ve kurum ile Merkez
Yerleskemizde Gerceklesecek

Birgok alandan égrenci ve mezunumuzun istihdam firsatlariyla bulugacag: zirve, 05 — 06 Aralik 2024 (Pergembe-Cuma) tarihlerinde DEU

Merkez Yerleskemizde, Miihendislik Fakiltesi Ortak Derslikler Binasi'nda gergeklesecek. (Ortak Derslikler Adres igin Tiklayimz.)

Tim DEU 6§ ilerimizin ve iy ine acik olan etkinlikte 6§ ilerimiz, firma ve kurumlarin stantlarini ziyaret ederek,

galisma alanlari, sektérler, kurumsal istihdam politikalari, acik is ve staj pozisyonlar gibi birgok alanda bizzat firma yetkililerinden bilgi

alabileceklerdir.

Ayrica asagidaki akademik birimlerin, ¢ogu béliminden 6grencilerimiz ve mezunlanimiz, firmalarin is/staj mulakatlarina bagvuruda
bulunabilecekler.” Zirve boyunca firmalar yaklasik 2'ser saat boyunca Miihendislik Fakiiltesi bloklarindaki dersliklerde ilgili DEU égrenci ve

mezunlarimizla bizzat, agik pozisyonlar igin gériisecekler.
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

MEZUN KART

Mezun bilgi sistemine kayit olan mezunlarimiz “mezun kart” talebinde bulunabilmektedir. Mezun
kart talep eden mezunlarimiza mezun kartlart belirttikleri adrese ticretsiz olarak gonderildildigi gibi
isteven mezunlarimiz mezun kartini ofisten alma olanagma da sahiptir. Mezun kart ilk defa 2019
vilinda verilmis olup mezun kart basim oranlar1 grafikte yer almaktadir.

MEZUN KART BASIMI

3720

N

2021 2022

Mezun bilgi sistemi tizerinden mezunlarimuzin takibi gerceklestirilirken mezun kart olanaklarmdan
haberdar olmalari, mezun bilgi sistemindeki bilgileri gtincellemeleri ve kariyer etkinliklerinden
mezunlarmuzi haberdar etmek icin 2024 yilinda diizenli araliklarla mezunlarimiza 65.852 SMS

gonderimi yapilmustir.

12 Ocak Cuma « OS 1:43

Degerli Dokuz Eylul
Mezunumuz, mezun
sayfasinda mezuniyet
sonrasi calisma bilgilerinizi
guincelleyebilir, adinizi
tasiyan mezun e-posta
adresinizi alabilir ve
cesitli olanaklardan
yararlanabileceginiz
mezun kart icin
basvurabilirsiniz: https://
mezun.deu.edu.tr Ayrica
mezun memnuniyet
anketimize katilabilirsiniz:
https://kariyer.deu.edu.tr
/tr/deu-mezun-ogrenci

-memnuniyet-anketi/
BOO1 v

& e DEUREKTORLK

7 Kasim Sali - 66 9:15

Degerli mezunumuz

8-9 Kasim'da

farkli sektorlerden
firmalar, seminerler

ve is mulakatlari
"Kariyer Zirvesi'nde.
kariyer.deu.edu.tr/kariye
r-zirvesi-2023-basliyor

KARIYER ZIRVESi 2023 BASLIYOR! | Kariyer

kariyer
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

MEZUN KART INDIRIM PROTOKOLU

Mezun karta sahip olmak bir takim avantajlart da beraberinde getirmektedir. Bunun icin cesitli
kurum ve kuruluslarla indirim protokolleri yapilmaktadir.

MEZUN KART INDiRiM PROTOKOLU

2023 yilinda mezun kart icin indirim yapilan firma sayilart da 6nceki yillara gore dnemli oranda artis
gostermistir. 2024 il icerisinde 11 firma ile yeni Mezun Kart protokolii imzalannmus ve toplam
indirim protokoliimtiz olan firma sayisi 20'ye ¢ciknustir.

EGITIMDE ALISVERISTE

DEU MEZUNLARINA DEU MEZUNLARINA
ez ‘DEN %25 INDIRIM v 'DAN %10’A VARAN INDIRIMLER

(Ropue va deeayler sany

- P

A\ B3y
P W T

Y B My
™ (‘ mezun deu eduir

33



MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

WORLWIDE DEU ALUMNI

Koordinatorlugimiizce 2024 yilinda baglatilan yeni uygulama ile yabanct uyruklu olan ve yurt
disinda yasayan mezunlarimiza ulasmak ve onlarin kariyerlerini 6grencilerimizle ve mezunlarimizla
paylasmak icin sosyal medya hesaplarmmiz tizerinden duyuruya cikilmistir.

Worldwide

Hello,

1 am Prof. Digdem Siyez from Dokuz Eylil University, working as Coordinator of The Career Planning and
Alumni Relations Office. We are excited to announce a new initiative to spotlight our alumni living in other
countries and their remarkable career journeys. We are creating a digital brochure titled “Worldwide DEU
Alumni.” This brochure will feature our international alumni, highlighting their current countries of residence
and professional achievements. It will serve as a fantastic tool for strengthening connections and we would be
thrilled to share it with you once it's completed. We would love to include your story! If you're interested in
participating, please take a few moments to fill out the form below. Your contribution would mean a ot to us
and inspire current and future students.

Thank you so much for considering this invitation. We look forward to hearing from you and celebrating your
success. Have a wonderful day!

Best regards,

Prof. Digdem Siyez

Career Planning and Alumni Relations Coordinator
Dokuz Eyliil University

Bu cagrimiza yanit veren mezunlarmmuzin kariyer yolculuklart ve basarilart ile ilgili bilgiler de sosyal
medya hesaplarimizdan ve WEB sayfamizdan paylasilmaktadir.

— Necat Hepkon Faculty Of Sports Sciences
D:lj Physical Education and Sport Teaching

Worldwide

Netherlands

“ | am Clneyt Goger. | graduated from the
P.E program in 2021 and started my mas-
ter's degree. In 2023, | moved to the Net-
herlands upon a job offer. | have been teac-
hing here for 1 year and will be doing my
master's thesis on my students. Thanks £
to your university's diploma, | was :
able to easily obtain equivalence.
Thank you. §9

- Necat Hepkon Faculty Of Sports Sciences
D =lj Physical Education and Sport Teaching
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

2023 yilinda farkh akademik birimlerimizden temsilcilerle bir ¢alisma grubu olusturulmus ve
“Mezun Memnuniyet Anketi” gelistirilmistir. Mezun Memnuniyet Anketi, mezun bilgi sistemimizde
ver alan mezunlarimiza SMS aracihigila iletilmistir. Anketi 1982- 2024 yillar1 arasinda mezun olan 1520
mezunumuz yanitlamustir.

Elde edilen verilere gore ankete katilan tiim mezunlarimizin “DEU Mezunu olmaktan mezunum.”
maddesine iliskin puan ortalamasi 4.30 (ss = 1.1) bulunmustur. Maksimum puanin 5 oldugu dikkate
alindiginda bunun iyi bir oran oldugu soéylenebilir. Son bes yil mezunlarinin memnuniyet orant
asagidaki grafikte sunulmaktadir.

200 13. DEU mezunu
- olmaktan
memnunum.

O Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

B Kararsizim

W Katilyorum

Bl Kesinlikle Katiliyorum

Mezuniyet yiliniz

2020 mezunu olup ankete katilan 197 mezunumuzun %77'si; 2021 yilinda mezun olup ankete katilan
204 mezunumuzun %78'i; 2022 yilinda mezun olup ankete katilan 246 mezunumuzun %83'G; 2023
vilinda mezun olup ankete katilan 141 mezunumuzun %82'si; 2024 yilinda mezun olup ankete katilan 73
mezunumuzun %85 “DEU Mezunu olmaktan memnunum.” se¢enegi icin “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
Katliyorum.” se¢eneklerini isaretlemislerdir. Buna gore mezunlarimizin DEU mezunu olmaktan
biytik oranda memnuniyet duydugunu séyleyebiliriz.




MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

Universitemiz Senatosunun 17.12.2021 tarih ve 595 sayil toplantist ile her yil Ekim aymnin tigtincii
Cumartesi gintinin “Mezunlar Gini” olmasma karar verilmisti. Ancak bahar déneminde bu
etkinligin planlanmasinin katihmt artiracagr dastindlerek etkinligin 2025 yilinda gerc¢eklestirilmesi
planlanmaktadir-.

Mezunlar Guinti disinda akademik birimlerimizde mezunlart ile bulusma gergeklestirebilecekleri
etkinlikleri birimimizle isbirligi halinde planlamaktadir.
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MEZUNLARIMIZA YONELIK
FAALIYETLERIMIZ

MEZUN DERNEKLERIMIZ ILE ILGILI
FAALIYETLER

Universitemizde tiim mezunlarin tiye olabildigi Dokuz Eyliil Universitesi Mezunlar Dernegi ile sadece
ilgili akademik birimlerden mezun olan mezunlarimizin tye olabildikleri mezun dernekleri
bulunmaktadir:

« DEUDER

« [ZIMDER

« IMYOMDER

« DEFMED

« DEMUFDER

« Tip Fakiiltesi Mezun Dernegi

Mezun derneklerimizin davet ettigi etkinliklere katilhm gosterilmekte ayrica ortak etkinlik
planlamlart da yapilmaktadir. 2024 yili sonunda IZIMDER ve Iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi
yoneticileri ile bir araya gelinerek 20242025 Bahar Yariyih icin mentor-menti programma yonelik
planlamalar yapilnustir.

izimder, 2024 Mezunlar Bulusmast Mentor - Menti Planlama toplantis
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DIGER
FAALIYETLERIMIiZ

Kariyer gelisimini destekleyen bu faalivetler gerceklestirilirken hem  kariver temsilcisi
ogrencilerimizle hem de kariver temsilcisi 6gretim elemanlarmmuzla stireci degerlendirmeye ve
ivilestirmeye yonelik toplantlar  gerceklestirilmektedir. 2024  yilinda temsilci  6gretim
clemanlarimezla iki toplanti, temsilci 6grencilerimizle de 2'si yiiz ytize 1i cevrim ici olmak tizere 3
toplanti gerceklestirilmistir.

Kariyer Temsilcisi ogretim clemanlarinmzla
gerceklestirilen toplanti
5 Subat 2024

Kariyer Temsilcisi 6gretim elemanlarimmzla
gerceklestirilen toplanti
23 Eyliil 2024

&a ariver Temsilcisi 6grencilerimizle
@82 ccrccklestirilen toplanti
11 EKim 2024
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DIGER
FAALIYETLERIMIiZ

2023 yilinda ilk kez igsverenlere DEU Mezunlarindan Memnuniyet Anketi uygulanmugtir. Bu
ankette, mezunlarimizin mesleki yeterlikleri 7 boyut (mesleki yeterlikleri kavrama, teorik bilgileri
aktarabilme, yabanci dilde sozlii ve yazih iletisim kurabilme, Tirkce sozlti ve yazili iletisim
kurabilme, yeniliklere acik olma, mesleki ve etik degerlere bagllik ile ekip calismasina yatkinlik)
tzerinden degerlendirilmektedir. Bu sorulara ek olarak genel memnuniyeti degerlendiren bir
soru da yer almaktadir. Anket sorulari “Cok Diistik™ten “Cok Yiiksek”e olacak sckilde 5'Li Likert
tipi sorularla yanitlanmalktadr.

2024 yilinda bu ankete 60 firma katilim gostermistir. Ankete katiim gosteren firmalarda calisan
DEU Mezunu sayist 809 olarak belirtilmistir.

Ankette yer alan ve genel memnuniyet dizeyini degerlendirmeye yonelik soruya iliskin grafik
asagida sunulmaktadir.

10 |

by 7o
iusul!\ Orta Yiksek Cok Yuksek

Grafikte gorildigu gibi kurumlarin %63.33t (n-36) mezunlardan genel olarak “Cok Ytiksek”
diizeyde memnun oldugunu, %25 (n=15) “Yiiksek” diizeyde memnun oldugunu, %10'u (n=6)
“Orta” dizeyde memnun oldugunu, %I1.67si (n=1) “Duisik” dizeyde memnun oldugunu
belirtmislerdir. Bu soruya “Cok Distik” yanitint veren herhangi bir kurum olmamustir.
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DIGER
FAALIYETLERIMIZ

2024 yilinda ilk kez Dijital Diinyvada IK Zirvede Etkinligi gerceklestirilmistir. Hem IK alaninda
gelismelerin cle alindign hem de DEUNG iKcilarin kariyer gelisimlerini paylastig bu ctkinlige
ogrenci ve mezunlarimiz katithm gostermislerdir.

Bu ctkinlik icin PERYON Izmir Subesi ile bir protokol yapilmus ve DESEM ile ortaklaga
gerceklestirilen bu etkinlige 107 katihmer kayit yaptirmustir.

DIJITAL DUNYADA
IK ZIRVEDE

14 MAYIS 2024

i

SAAT VE YER
ACILIS: 9.30 KAPANIS: 17.00

)
B3 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZI DESEM ALSANCAK / iZMIR
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DIGER
FAALIYETLERIMIiZ

Koordinatoériimiiziinde diizenleme komitesinde yer aldigi ve ODTUngn ev sahipliginde
gereeklesen  “Conference on Re shaping Carcer Planning: Bridging Gaps”te Universitemizde
kariyer planlama dersi ile ilgili yaptigimiz calismalar “Best Practices” oturumunda Ogr. Gor. Dr.
Ersan Bellitas tarafindan sunulmustur.

P s ,,\ (F
Planning:Bridging Gaps
Ankara, Turkiy £ TU Cuturo ond Convention Cented

Lo

S\ N

Conference on
'Re-shaping
Career Planning:
Bridging Gaps

2476 Jure 2008, Ankara, lirkiye
MET13 Custurs st Corsvertion Carber

Koordinatorlugimiizde gore yapan uzmanlarimizla birlikte diger dniversitelerin kariyer
merkezlerinde ¢calisan uzmanlarinda kariyer damismanhgr alaninda tretken yapay zeka kullanim
becerilerini gelistirmek icin bir Webinar organize edilmistir. Webinara davetli konusmaci olarak o
donemde Boston College’da misafir 6gretim tiyesi olarak bulunan Hacettepe Universitesi
dgretim tiyesi Do¢.Dr. Nurten Karacan Ozdemir davet edilmistir.

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGINDA

Uretken Yapay Zeka

Dog. Dr. Nurten Karacan Ozdemir
Hacettepe Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

ﬁ 04 Haziran 2024 Sah . .

@ 16:00

Q zoom

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLi$KiLER KOORDINATORLUGD 0232 301 78 91-92-93-94-98
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DIGER
FAALIYETLERIMIZ

2024 yilinda CMS ve VESTEL ile Muhendislik fakdiltesi arasinda imzalanacak protokoller icin bu
kurumlarin IK birimleriile iletisime gecilerek organizasyon stireci birimimizce yirttilmiistiir.

CMS Jant ve Makine San. A.S. ile protokol toreni
3 Temmuz 2024

VESTEL ile protokol toreni
17 Aralik 2024
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FAALIYETLERIMIZIN
DUYURULMASI

2022 yih ve oncesi KPMI faaliyetleri @universitemDEU sosyal medya hesaplarindan her hafta
pazartesi sabahlar1 yaymlanan programda duyurulurken 2023 yilinda faaliyetlerimizin artmast ile

birlikte etkinliklerimiz @deu kariyer sosyal medya hesaplarindan duyurulmaya baslamistir.

By
KARIYER H.MI.ANA VE
MEZUNLARLA ILISKILER

KOORDINATORLOGO

20-24 Kasim 2023

Faaliyetlerimiz 6grenci temsilcisi komisyonlarimizla olan Whatsapp gruplarindan da

paylasiimaktadir.

Faaliyetlerimizin duyurulmast icin faaliyetin icerigine gore yetenck kapist tizerinden e-
posta gonderimi, Genel Sekreterlik tizerinden ttim 6grencilerimize e-posta gonderimi ya

da SMS gonderimi de yapilabilmektedir.

@ % https://kariyer.deu.edu.tr/tr/

ER PLANLAMA VE
MEZUNLARLA ILISKILER

3 KOORDINATORLOGO

HAFTANIN ETKINLIKLERI

13.11.2023

Bir Mesiek Olarak iy Makinesi Operatsriigi
‘Sevican Damir |5 Makinesi Oparatori, Odretim Goreviia Harun Sen
13:00, YUr Yize, Bergama Mesiek Yikseckulu Yorikodh Laborstuvan
Bevgama Meslek Yiksekokib

Lisans0stil Egitim ve Akademik Kariyer
Aragtirma Geeviisi Doktor Nazmiye Giveyi, Dokior Ogretim Uyesi Ali Haydar Yagcuoghu
11:00, Cevnim Igi - OnineDEU
Hukuk Fakilesi

Kariyarde +1 Adim; ilgileri Kegfotmek
Sani Can Senalrk, Yonetm Biksim Sissamies Ofeenc Topluludu Bagkan, Or. Oe. Oyesi Kutan Koruyan,
irom Sude Sanmez, Dol Kalite Toplulugu Oyesi
15:30, Yiiz Yire, IBF E-Blok Konferans Salonu
ctisach ve iclan Bilimler Fakiesi

Kariyerde +1 Adim; iigilesi Kegtetmak
Ceyln Ozmercan, Glisim Toiincd Ugurlubay
1200, ¥z Yuze. Edebiyat Fakiibesi Ofretim Uysleri Binas: 3. Kat 313 Nolu Oda
Edebiyat Fakinesi

WEB sayfamizda

almaktadir.

. TC.CUMHURBASKANLIGI iD
JE: INSAN KAYNAKLARI OFisi ulusal STOj PR

2025 YILT (TSI RIAR] BASLADI .-

B8 23 Aralik 2024 - 28 Subat 2025 M~

wtr Sl X B © f Ctechilo - Culusalstaipre

faaliyetlerimize iliskin bilgiler yer

&5
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