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GENEL'BIEGILER

HAKKIMIZDA

Koordinatdrligimuz, Dokuz Eylul Universitesi (DEU) Rektdrliginin 4 Ekim 2011
tarihli ve 1359 sayili oluruyla “Kariyer Planlama KoordinatérlGgt” adiyla
kurulmustur. Calisanlariyla, temsilci 6Jretim elemanlariyla ve Universitemiz
icerisindeki idari yapilanma faaliyetleriyle hazirliklarini tamamlayan
Koordinatérligumuuz, 2012 yilindan itibaren 6grencilerimize is/staj olanaklari
duyurulari, ve etkinlikler ile hizmet etmeye baslamistir. Ozellikle Universitemizin
mezun dernekleriyle olan c¢alismalarini belirgin bir sekilde artiran
KoordinatdérlGgimuuzin adi 27 Ocak 2015 tarihinde “Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatdrligu” olarak degdismistir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdérligu  Yénergesi,
Universitemiz Senatosunun 22.08.2024 tarihli karariyla onaylanarak yurGrlagu
girmistir. Kurulusundan bu yana, is akislari ve gdrevleri tanimlanmis bulunan
Koordinatorligimuazin calismalari, bu yénerge ile kalite sUrecleri acisindan daha
islevsel hale gelmistir. Yonergemiz, KoordinatdérlGgimuizin web sayfasinda ve
Universitemizin web sayfasinin mevzuat bédliminde erisime sunulmustur.

MISYONUMUZ

Is yasamina hazirlanan ddrencilerin kariyer hedeflerinin sekillenmesine yardimci
olarak, kisisel gelisimlerini saglayarak Dokuz EylUlld Bagi’nit kuvvetlendirmek.

VIiZYONUNMUZ
is dinyasina kazandirilan nitelikli isglci, is didnyasi ile sadlanan is birligi ve

mezunlarla saglanan iliskiler sonucu Universitemizin taninirligint arttirarak
Universitemizin gucll bir imaja sahip olmasini saglamak.
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FAALIYET ALANLARIMIZ

1. Bireysel / Grup Kariyer Danismanhdi

2. Kariyer Zirvesi Organizasyonlari

3. Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilari

4. Oryantasyon Calismalari

5. Is / Staj Mulakatlarinin ve Sinavlarin Organizasyonu
6. Is / Staj ve Kariyer Olanaklarinin Duyurulmasi

7. Konferans, Seminer, Arastirma Projeleri ve Egitimler
8. Yurt Disi Kariyer ve Egitim Olanaklarinin Tanitilmasi
9. Mezunlarla is birligi ve iletisim

10. Ulusal Staj Programinin Organizasyonu

11. Kariyer Planlama Dersinin iceriginin Gelistirilmesi ve Takibi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrligimiiz tarafindan 2025 yilinda diizenlenen
ve dlzenlenmesine destek verilen kariyer ve mezun odakli
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin dagilimi asagidaki tabloda sunulmaktadir:

toplam 2915 faaliyet

2025 Y1l Faaliyet Dagilimi

1.000
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OGRENCILERMIZE =
YONELIK

FAALIYETLERIMIZ

GENEL BILGI

Ogrencilerimizin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla Universitemize geldikleri ilk giinden
Ogrencilerimiz mezun olana kadar ¢cok sayida faaliyet gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetlerimizin
gerceklestiriimesinde hem akademik ve idari birimlerimizle, hem de kamu sektdrld ve &zel
sektérden kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmaktadir. Bu faaliyetlerimiz arasinda;

Oryantasyon Calismalari

Kariyer Planlama Dersi’'nin iceriginin Gelistirilmesi ve Takibi
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilari

is / Staj ve Kariyer Olanaklarinin Duyurulmasi

Is / Staj MUlakatlarinin ve Sinavlarin Organizasyonu

Ulusal Staj Programinin Organizasyonu

Kariyer Zirvesi Organizasyonlari

Bireysel/Grup Kariyer Danismanlidi yer almaktadir.

3;;” ; [ EC: frereentiireeoyeg i

N

D) # &
KARIYER ZIRVESI

SAGLIK’25
10 Ekim 2025, Cuma
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ORYANTASYON CALISMALARI

Universitemize kayitlanarak birinci sinifa baslayan tim égrencilerimize yénelik her yil diizenlenen
Ana Oryantasyon programi, 2025 vyilinda da “DEU’ye Hos Geldiniz!” temasi ile
Koordinatérligimuiz  édnculiginde Saglik, Kualtir ve Spor Daire Baskanligr is birligiyle
gerceklestirilmistir.  Ogrencilerimizle birlikte, DEU RektdrimUz Prof. Dr. Bayram Yilmaz,
Universitemiz Ust ydnetimi, dekanlarimiz, midirlerimiz, akademik ve idari personelimizin de
katildigi “DEUye Hos Geldin Korteji’yle baslayan etkinlikte, 6drencilerimiz Amfi Tiyatro
cevresindeki stant alanlarinda &grenci topluluklariyla bir araya gelmis, idari birimlerimiz hakkinda
bilgi almislardir. Ogrencilerimizle birlikte stant alanlarini ziyaret eden Universitemiz Rektdrii Prof. Dr.
Bayram Yilmaz, Amfi Tiyatro’da yaptigi konusmayla yeni gelen égrencilerimize seslenmistir. Amfi
Tiyatroda Anadoludan Esintiler Halk Oyunlar Toplulugu gb&sterilerini sergilemis, coskuyla
gerceklestirilen program, DEU &dretim Uyelerinden olusan Cizgi Band, éJrencilerimiz ve 6Jretim
Uyemizden olusan Themis ve Seattlehead gruplarinin konserleri ile tamamlanmistir.

2025 yil Ana Oryantasyon programinda;

85 DEU 6grenci toplulugu standinda tanitim yapmis ve etkinlikler sergilemistir.

e 11 DEU idari birim standinda, &Jrencilerimize sunulan imkanlar hakkinda bilgilendirme
yapllmistir.

e 5 sponsor firma etkinlige yiyecek-icecek destedi vermistir.

e 3000'e yakin DEU’lii Amfi Tiyatro’daki etkinliklere katilmustir.

« 1DEU 6grenci toplulugundan halk danslar gdsterisi sunulmustur.

e 3 konser (i DEU Ogretim Uyeleri, 2'si DEU Ogrencilerinden olusan Mizik Grubu tarafindan)
verilmistir.
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“DEU’ye Hos Geldiniz!” temasi &Jrencilerimizi karsiladigimiz etkinlik kapsaminda
katihmci d6grencilere ydnelik anket gerceklestirilmistir. Bu anketi yanitlayan 117 yeni DEU
dgrencisinden elde edilen baslica veriler asagida sunulmustur.

Ankete katilan 6grencilerin %80,3'ti Universitemizin lisans programlarina, %19,7'si &n
lisans programlarina yerlesmistir:

Ogrencilerin Yerlestigi Ogrenim Diizeninin Dagilimi

Orllisans
19.7%

Lisans
80.3%

Asagdidaki grafikte, anketi yanitlayan &grencilerin yerlestikleri akademik birimlere goére
dagilimlarina bakildiginda farkli yerleskelerden ve cok sayida akademik birimden
ogrencinin etkinlige katildigr gérulmektedir.

Ogrencilerin Yerlestigi Akademik Birimlerin Dagilimi

20
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Anketi yanitlayanlar arasinda en yUksek orandaki (%39,3) &drenci grubunun
Universitemize 2. ile 5. tercih araliginda yerlestidi, bu grubu ikinci sirada %29,9 oraniyla
6. ile 10. tercih araliginda yerlesenler, Uc¢clncU sirada ise %15,4 oraniyla 1. tercihi ile
yerlesenlerin takip ettigi asagidaki grafikte gérilmektedir.

Ogrencilerin Programlara Yerlestigi Tercih Sirasinin Dagilimi

16.+ tercihi

11.1% 1. tercihi

15.4%

11.-15. tercihi
4.3%

6.-10. tercihi
29.9%

2.-5. tercihi
39.3%

Asagidaki grafikte goruldigl Uzere, anketi yanitlayan 117 6grencimizin geldigi ilk Uc¢
sehir 32 kisi ile izmir, 7'ser 63renci ile Bursa ve istanbul olmustur. En az iki &Jdrenci
tarafindan secilen sehir sayisinin 18 oldugu ayni grafikte gérilmekte olup, etkinlikte
Ulkemizin cok sayida farkli illerinden katilimci bir araya gelmistir.

Ogrencilerin Geldigi Sehirlerin Dagilimi

(2 6grenci ve lzerinin segtigi sehirler)
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Universitemizde, Ana Oryantasyon programinin yani sira akademik birimler tarafindan kendi
blnyelerinde kayith birinci  sinif  dJrencilerine  yodnelik oryantasyon programlari da
dUzenlenmektedir. Bu programlar, bazi akademik birimlerde tek glnde tek oturum halinde
gerceklestirilirken; bazi akademik birimlerde tek giinde iki ya da U¢ oturum halinde; bazi akademik
birimlerde ise hafta boyunca devam eden oturumlar seklinde gerceklestirimektedir. Akademik
birimlerin 6grenci sayisi, bdlim/program sayisi gibi faktorler nedeniyle strelerinde iceriginde
farklihklar ~ g6rdlen  oryantasyon programlarina iliskin  takvim ve sayisal  veriler
Koordinatérligimuzce takip edilmektedir.

Koordinatérligumuiz, Universitemize iliskin  genel bilgilendirmelerin  her akademik birimde
yapilabilmesi ve ortak bir dille sunulabilmesini saglamak Uzere gerekli icerikleri olusturmakta,
oryantasyon.deu.edu.tr web sitesinde yayinlamakta ve her yil icerigi ilgili birimlerden aldigi
bilgilerle glincellemektedir. 9
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Koordinatdrligumaz, Universitemize iliskin  genel bilgilendirmelerin  her akademik birimde
yapllabilmesi ve ortak bir dille sunulabilmesini saglamak Uzere gerekli icerikleri olusturmakta,
oryantasyon.deu.edu.tr web sitesinde yayinlamakta ve her yil icerigi ilgili birimlerden aldigi bilgilerle
guncellemektedir.

Koordinatérligimuiz tarafindan oryantasyon.deu.edu.tr adresli web sitesi kapsaminda her vyil
yapllan calismalar sunlardir:

Web sitesindeki bilgilerin ilgili birimlerin kontrolline sunulmasi. DUzenleme bilgilerinin
toplanarak web sitesinin glincellenmesi.

Rektdrimzan Universitemizi kazanan 6Jdrencilere “Hos geldiniz” mesajini iceren videosunun
Kurumsal iletisim Koordinatérligi ile is birligi yapilarak hazirlanmasi ve web sitesine
yerlestirilmesi.

idari birimlerin tanitim videolarinin Kurumsal iletisim Koordinatérligu ile is birligi yapilarak
glUncellenmesinin saglanmasi ve web sitesine yerlestiriimesi.

Akademik birimlerden, Koordinatérligimuazdn sablonuna uygun olarak hazirlanan
oryantasyon programi takvimi ve bilgilerinin toplanarak web sitesine eklenmesi.

Ana oryantasyon programi ile ilgili bilgilerin web sitesine eklenmesi.

Web sitesinin glncellenmesi tamamlandiginda birinci sinifa baslayan tim 6drencilere SMS
gdnderilerek oryantasyon programlari ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi.

. ° ORYANTASYON REKTORDEN DEUDE EGITIM-OGRETIM YERLESKE YASAMI KARIYER PLANLAMA

10
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KARIYER PLANLAMA DERSI’NiN iCERIGININ GELISTIRILMESIi VE
TAKIBI

Dokuz EylUl Universitesi, TC. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan lisans ders
programlarinda zorunlu / secmeli olarak yer almasi dnerilen Kariyer Planlama Dersi'ni (KPD) 2020
- 2021 egitim &gretim yilindan bu yana lisans programlarinda 1. sinif 1. dénemde zorunlu ders olarak
okutmaktadir. 2023 - 2024 egitim dJretim yilinda Kariyer Planlama dersi énlisans programlarina da
1. sinif 1. ddneme zorunlu ders olarak eklenmistir.

Bu dersin icerigi ve ders materyalleri, Kariyer Planlama Dersi Komisyonu tarafindan
tasarlanmaktadir. Bolimlerde dersi verecek &dretim elemanlart belirlendikten sonra
Koordinatérligimuaz tarafindan organize edilen “Egditicinin Egitimi” kapsaminda ilgili Komisyon
Uyelerince dersi verecek &gretim elemanlarina egitim veriimektedir. 2024-2025 egitim dgretim
yilinda 13.667 6grencinin kayitlandigi ve 119 6gretim elemani tarafindan yUritilen Kariyer Planlama
Derslerine, 2025-2026 egitim &égretim yili gliz ddneminde 10.447 6grenci kayitlanmis ve dersler
139 6gretim elemani tarafindan yUrGtalmastar.

# 5 DOKUZ EYLUL UNIVERSITES] By
KARIYER PLANLAMA DERSI

KPD1000/1001/1002/1003/1004/1005 (2025-2026)
~ EGITiCINiN EGITiMi PROGRAMI

19EVIiiL2025°

el HUKUK FAIGILTESE / KONFERANS SALONU

Ek’ ’4?—,»1

Kariyer Planlama Dersi’'nin etkililigini degerlendirmek icin dersi alan égrencilere én-test ve son-test
olarak dersin komisyon Uyeleri tarafindan gelistirilen Kariyer Yeterligi Olcedi uygulanmaktadir. KPD
1000, KPD 1001, KPD 1002 dersleri icin elde edilen verileri dbnem sonunda &grencilerin Kariyer
yeterliliklerinin anlaml dUzeyde artis gdsterdigini ortaya koymaktadir. Kariyer Planlama Dersi,
2025-2026 egditim-6Jretim yili itibari ile ingilizce yani sira Almanca, Fransizca ve Rusca &éJretim
programlari icin de KPD 1003, KPD 1004 ve KPD 1005 kodu ile ders programina eklenmistir.

Dénem sonunda, Kariyer Planlama Dersini tamamlayan &grencilerin derse iliskin
degerlendirmeleri, yine KPD Komisyon Uyeleri tarafindan gelistirilen bir anketle alinmaktadir.

11
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Kariyer Planlama Dersi’'nin etkililigini degerlendirmek icin dersi alan égrencilere 6n-test ve son-test
olarak dersin komisyon Uyeleri tarafindan gelistirilen Kariyer Yeterligi Olcedi uygulanmaktadir. KPD
dersleri icin elde edilen verileri dénem sonunda &grencilerin Kariyer yeterliliklerinin ve bilgisinin
anlamli diizeyde artis gosterdigini ortaya koymaktadir.

Kariyer Bilgisi ve Kariyer Yetkinligi %
Envanteri Ontest-Sontest Sonuclari

KPD 1000,KPD 1003, KPD1004, KPD1005

n Medyan Min. Max. Medyan Min. Max.
Kariyer Yetkinligi Alt Boyutu 3684 3,92 1,00 5,00 4,00 1,00 5,00 |-9,494 <,001
Kariyer Bilgisi Alt Boyutu 3684 3,64 1,00 5,00 3,94 1,00 5,00 |-16,94 <,001
KPD 1001
n Medyan Min. Max. Medyan Min.
Kariyer Yetkinligi Alt Boyutu 1051 3,83 1,00 5,00 4,00 1,00 5,00 |-7,697 <,001
Kariyer Bilgisi Alt Boyutu 1051 3,56 1,00 5,00 3,93 1,00 5,00 |-12,36 <,001
KPD 1002
n Medyan Min. Max. Medyan Min. Max.
Kariyer Yetkinligi Alt Boyutu 1476 3,92 1,00 5,00 4,00 1,00 5,00 |-8,101 <001
Kariyer Bilgisi Alt Boyutu 1476 3,70 1,00 5,00 4,00 1,00 5,00 }-11,18 <,001

12
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Kariyer Planlama Dersi'nin etkililigini degerlendirmek icin dersi alan égrencilere dénem sonunda
uygulanan uygulanan Ders Sonu Degerlendirme anketi dogdrultusunda &grencilerin yorumlari

asagidaki gibidir..

Bu derste ele alinan konular kariyer ile S,
ilgili bilgi diizeyime katki sagladi. ;E)S‘

%79.3 %79.6 %81
KPD 1000 KPD 1001 KPD 1002

135
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Bu derste ele alinan konular kariyer konusuna s
ilgimin artmasina katki saglad.. %

%75.3 %74.4 %78.9

KPD 1000 KPD 1001 5D 1503
Bu derste kullanilan cevrimici 6grenme yonetim e,
sistemi (Sakai) kullanisli ve yararliyd.. %

%76.1 9%75.1 578

KPD 1000 KPD 1001 KPD 1002

14
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Derseiliskin genel bir degerlendirme

yapacak olursaniz olumlu gorusleriniz nelerdir?

Kariyer Planlama dersi, mesleki hedeflerimi daha net gérmemi saglamig ve
turizm  sektorindeki farkh kariyer secenekleri hakkinda farkindahk
kazandirmistir. Ders icerigi genel olarak bilgilendirici olup, kisisel gelisim,
oz farkindalik ve kariyer hedefi belirleme agisindan faydali olmustur.

Ders, kariyer planlamasinin énemini fark etmemi saglamis ve gelecege
yénelik daha bilingli diisiinmeme katki sunmustur. icerikler anlasilir ve yol
gostericiydi. Kendi ilgi alanlanimi ve hedeflerimi degerlendirmeme
yardimci olmasi agisindan faydal bir ders oldugunu disiiniyorum.

Ders sadece teorik bilgivle kalmayip is hayatinda gercekten neyle
karsilasacagimizi gormemizi sagladi. Kendi yeteneklerimi fark etmemi ve
ne tir bir kariyer istedigimi netlestirmemi kolaylastirdi. Ozellikle CV
hazirlama ve mulakat similasyonlan gibi uygulamalar, mezun olduktan
sonraki sireg icin kendime olan glvenimi artirdi. Kisacas,, okuldan is
hayatina gegisteki belirsizlikleri azaltan, ¢ok faydal bir rehber oldu.

Dersin, is arama ve profesyonel ag kurma sireclerini bir 'lletisim
Kanal' perspektifiyle ele almasini ¢ok degerli buldum. Profil
fotografinin (gorsel kimlik) neminden, 'Hakkinda' bolimindeki
hikayelestirme tekniklerine kadar sunulan stratejik bilgilerin,
mezuniyet sonrasi kariyer yolculugumda bana rekabet avantaji
saglayacagim disindyorum.

Kariyer Planlama dersi, ogrencilerin kariyer hedeflerini daha bilingli
sekilde belirlemelerine katki saglamasi agisindan oldukga verimli
ve yol gisterici oluyor, Ders kapsaminda ele alinan konular glincel,
anlagiir ve kariyer gelisimine dogrudan katki saglayacak
niteliktedir. Ozellikle hocamizin konuya hakimiyeti, acik ve anlasilir
anlatimi, ogrenciyle kurdugu etkili iletisim wve motive edici
yaklagimi dersin verimini artirmaktadir.

Derse iliskin genel bir degerlendirme

yapacak olursaniz olumsuz gorusleriniz nelerdir?

Li

t
f
in

ay
. s ~

Dersin daha cok teorik ve video odakh ilerlemesi, anlatilanlanin gercek is *
hayatinda nasil karsilik bulacagini uygulama safhasinda biraz havada birakiyor.

Kariyer planlamasi boyle online wve zorunda biraktinlarak yapilmaz diye
digiinGyorum, faydall olmuyor ve birgok kisiye de olmadigindan eminim.
Interaktif bir egitim gerekli ve bu da bu konuda egitilmek isteyen kisiye

Ders icerigi zaman zaman genel ve teorik kalmakta,
bélimlere ve sektorlere ozgu orneklere yeterince yer
verilmemektedir. Ayrnica uygulamal cahsmalarin  simirh
olmasi ve ders siresinin etkilesim agisindan yetersiz
kalmasi, kazamimlarnin  pratik  hayata  aktarilmasim
zorlastirmaktadir.

verilmeli. Ayrica bu ders kesinlikle birinci simifta degil Gglincl sinifta olmal,

liseden gikip gelmis gocuk mu kariyerini diisindr yoksa Gglincl simifta simdi ne  *
yapacagim diyen biri mi? Hem kendini toparlamak icin 2 senesi hem de bu

konulara ilgi duyacak beyni olacak o zamanda ¢lnku.

Bence dersler yiiz yiize yapilmali. Aksam 18:50'yve onlayn
ders koymussunuz. Ege KYK Yurdu'nda kalyorum. Bizim
yurtta internet yok. Gercek séyliiyorum. internet sadece
formaliteden var, kimse kullanamiyor,
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If you would make a general assessment of o T
the course, what are your negative opinions?

One negative aspect of the course is that it is given at a very early,

stage of the program. As a first-year student, | feel that we have not
yet gained enough technical knowledge or academic experience to
make detailed and realistic career plans. | believe that this course
would be more effective if it were offered in later years, especially
closer to the internship period, when students have a clearer
understanding of their interests and career options.

My main challenge was the language gap during spontaneous®

discussions. Although it is an English course, many specific questions
from students were asked and answered in Turkish. | felt excluded
from these important clarifications because | couldn't understand the
explanations. Additionally, the presentation videos were in Turkish,
making it very difficult to follow.

If you would make a general assessment of T
the course, what are your negative opinions?

Some video materials date back to 2020 and feel outdated
considering the recent rise of Al technology. The content
should be updated to reflect current trends. Also the course
format was mostly passive. | would have preferred interactive
workshops or mock interviews instead of just watching
videos. Finally the advice was often too general so | would
benefit more from specific guidance for my department.

While | gained a lot from the course, one negative
aspect | noticed was that the content sometimes felt a
bit too anecdotal and general, rather than technical.
While it was inspiring to hear the life stories and
general advice of the speakers, | would have
appreciated more concrete, hands-on guidance or
workshops on how to specifically achieve these goals.

Filling out a survey shouldn't be a criterion for passing a course. We,

don't fail other courses because we don't fill out surveys. I've taken
this course for the third time because of this survey. | had never
failed any course before, this was the only one, and therefore, when |
tried to take additional courses from upper classes for three years,
the system prevented me from taking them because | had failed this
lower-class course.

Frem a career planning perspective, the most negative part is realizing how
tough the working conditions and the rigid hierarchy can be. The course
showed that the maritime career path requires a lot of sacrifices, such as long
months away from home. Also, the high pressure of responsibility and the
strict 'Chain of Command' can be a bit intimidating for someone at the
beginning of their career. Sometimes the amount of legal and technical
information feels a bit overwhelming to process.

| have no negative opinions about the course everything was
perfect thanks a lot for everything teacher.

| don't think there's anything negative we can say, | just
think it would be better for us if the assignments were
reopened during the final exam period.

There is no negative opinions the coursa was very good and
useful for me.
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Ogrencilerden elde edilen geri bildirimleri dersi veren &Jretim elemanlari ile paylasmak ve derse
iliskin 6gretim elemanlarinin da géruslerini almak icin degerlendirme toplantisi ddnem sonunda
yapilmaktadir. 2025 - 2026 egitim &gretim yili icin dénem sonu degerlendirme toplantisi
11.03.2026 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilmistir.

Ogrenciler ve dJretim elemanlarinin geri bildirimlerine ek olarak akademik birim y®neticilerinin de
go6rusleri dikkate alinarak 2025-2026 egitim &gretim yili icin Buca Egitim, Dis Hekimligi, Hemsirelik,
Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakulltesi, Veteriner Fakulltelerinde, Devlet Konservatuvari, Efes ve
Torball Meslek YUksekokullarinda kariyer planlanma dersi ylz ylze verilmeye baslanmistir.

Ders kapsaminda kullanilabilecek icerik destedi olusturulmasi kapsaminda Koordinatdrligimuizce
hazirlanarak DEU Kariyer YouTube hesabinda yayinlanan Kariyer Yolu baslikli videolara, 2025 vili
icerisinde toplam video sayisi 40'a yUkseltilmistir. Koordinatérligimuzce kariyer odakli etkinlikler
kapsaminda KPD etkinlik verileri de takip edilmekte olup 2025-2026 egitim &gretim yilinda ders
kapsaminda girisimcilik kariyeri, kamuda kariyer, 6zel sektdérde kariyer ve sivil toplum
kuruluslarinda kariyer modul basliklarinda toplam 314 etkinlik gerceklesmistir.

CAH;EV TOSBIYIK DURAN

LA b M lel’lI

TEKNOLOJ| TF
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KARIYER ZIRVESI ORGANIZASYONLARI

Kariyer Zirvesi etkinliklerinin amaci, kamu ve &zel sektdr ile dgrencilerimizi ve mezunlarimizi
bulusturarak is / staj firsatlan yaratmaktir. Bu etkinlikler, calisma alanlarina gére ilgili akademik
birimlerimizle is birligi halinde dUzenlenmekte, gerceklestirilen Kariyer Gunleri, Kariyer Fuarlar ve
Kariyer Zirveleri sayisi 2022 yilindan bu yana istikrarh bir artis gdstermektedir.

2024 yilinda 8 kariyer fuari / giinti / zirvesinde 146 kurum / kurulusla Universitemiz é3rencilerini bir
araya getiren Koordinatérligiimiiz, 2025 yilinda DEU Kariyer Zirvesi (Teknik Alanlar), DEU Kariyer
Zirvesi: Sadlik’25, DEU Kariyer Zirvesi: Turizm, Gastronomi ve Ticaret’25, DEU Kariyer Zirvesi:
Efes’25, Buca Egitim Fakultesi 5. Kariyer GUnU etkinliklerini dGzenlemistir. Destek verdigi etkinlikler
dahil olmak Uzere Universitemizde 2025 vyili icerisinde toplam 10 kariyer fuan / giinii / zirvesi
dtizenlenmis, 156 kurum / kurulus 6Jrencilerimizle bulusturulmustur.

DS - W DU =

KARIYER ZIRVESI
15-16 ARALIK 2025

1o

10:00 - 17:00

OutaK eI
oAl FAKIAFLH / DU MlRCLE TURESES

FIRMA VE KURUM TANITIM STANTLARI,
I5/5TA) MOLAKATLARI ve TOM DETAYLAR
GOK YAKINDA...

kariyer.deu.edu.tr
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Gékhan SENTURK Dr. Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA
Co-Founder & CCO MODERATOR
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f 20Mays 2025
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2025 vyilinda, Universitemize bagdl tim enstitUlerin is birlidiyle Edebiyat Fakiltesi Fuaye Alanrnda
“DEUde Lisanststl Egitime Merhaba” etkinligi gerceklestirilmistir. Universitemiz 6Jdrenci ve
mezunlarinin yani sira farkl Gniversite 6grenci ve mezunlarina da acik olan etkinlige katilim oldukca
yUksek olmustur.

Universitemiz biinyesindeki;

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstittisd,

Din Bilimleri Arastirma EnstitlsQ,

Egitim Bilimleri Enstittsu,

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi EnstitlsU

Fen Bilimleri Enstitlsu

GUzel Sanatlar EnstitUsi

izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom EnstitiisU
Onkoloji EnstitlsU

Sagdlik Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler EnstitisG olmak Uzere 10 enstitimuUz tarafindan acilan stantlarda ziyaretcilere
lisansUstl egitim konusunda bilgi verilmis, tezli, tezsiz ve uzaktan yuUksek lisans programlari ile
doktora programlarinin tanitimi yapilmistir.

%' //

@ 1330 - 17.00

& FEH FARULTEST
EDEENAT FARULTES]

FUAYE ALANT



https://ataturkilkeleri.deu.edu.tr/
https://egitimbilimleri.deu.edu.tr/
https://imst.deu.edu.tr/
https://gse.deu.edu.tr/
https://ibg.deu.edu.tr/
https://onkoloji.deu.edu.tr/
https://saglikbil.deu.edu.tr/
https://sbe.deu.edu.tr/
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Dokuz Eylil Universitemiz, TC. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) himayelerinde
gerceklestirilen bdlgesel kariyer fuarlarindan Ege Kariyer Fuar’nin ilkine 2019 ev sahipligi yapmis,
Koordinatérligimuaz ise fuar organizasyonunda koordinasyon goérevini yUrGtmuastir. Her il
duzenlenen Ege Kariyer Fuarlarina Universitemiz standinin hazirliklar, &gretim Gyeleri tarafindan
yapilacak atdlye calismalarinin koordinasyonu, égrencilerimizin fuara katilimi icin servis arac¢larinin
organizasyonu ve fuarda temsil Koordinatérliglimuz tarafindan yUrittlmektedir.

EGEKAF’24 organizasyonuna 6gretim Uyelerimiz tarafindan gerceklestirilen 4 atdlye calismasi ve
yaklasik 300 égrencimizle katim gd&steren Universitemiz, 2025 yilinda Celal Bayar Universitesi ev
sahipliginde Manisa’da gerceklestirilen EGEKAF25 etkinligine 21 égretim liyemiz tarafindan 16
atolye calismasi ve yerleskelerimizden kaldinlan araclarla transferi saglanan yaklasik 700
égrencimiz ile katiim sadlamistir. Universitemiz standinin kurulmasi, atélyelerin organizasyonu ve
ogrencilerin transferi KoordinatdrlGglmuazce yUrGttimastar.

TL CUMHURBASKANLIG] YETENEK
INSAN KATRAXLARI OFIS] HER YERDE

EGE KARIYER FUARI
26-27 SUBAT, MANISA

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES| SEHIADELER YERLESHES!

e Q@ -B-@U @ QY

@ universitemdeu

A e T 11

ULUSAL STAJ PROGRAMININ ORGANIZASYONU

T.C. Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklarn Ofisi tarafindan yurttilen Ulusal Staj Programi (USP) ile
ilgili calismalar Universitemiz adina birimimiz tarafindan koordine edilmektedir. USP kapsaminda
her yil;

¢ USP’nin duyurulmasi ve basvuru sureci ile ilgili bilgilendirme calismalari,

e USP’ye basvuruda bulunan dégrencilerin belge kontrol islemleri,

e Akademik ve idari birimlerimizin USP kapsaminda istihdam etmek istedikleri stajyer sayilarinin
toplanmasi,

e USP icin staj tekliflerinin gdnderilmesi,

e USP stajyerleriicin kariyer gelisimlerine ydnelik destek calismalari,

e USP stajyeri istihdam edecek birimlere surecte nelere dikkat etmeleri gerektigi ile ilgili
egitimlerin verilmesi birimimizce gerceklestirimektedir.
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= : = - -
e I L ENNE [

ULUSAL STA] PROGRAMI 2025 07123AK ULUSAL STA] PROGRAMI 2025 08 OCAK

15:30
Mhendialik Fakiftesi

Kimler Bagvurabilir? Dekanlik Konferana Salonu

Masil Bagvuracaksimiz?
Nerede Calisacaksimz?
Stajimz Ne Kadar Sirecek?

Sadlik Hiz. MYD
Neels Gevik Konferans
Salonu

Kimler Bagvurabilir?
Nasil Bagvuracaksimiz?
Nerede Calisacaksimz?
Stajimz Ne Kadar Sirecek?

2025 YiL| = ‘
BASVURULAR] B SVURIAAR] ~
Igbetrne, Fen, Edabiynt _ Hemgirelik, Fizik Tedavi v
Fakidteler| sgrencilerine szel I Rehabilitasyon Fakifelen
bilgilendirme ile Saglik eslek
Yiksekoks

rine
azel bilgilendirme

- 2 33
P (5 &t
ULUSAL STA] PROGRAMI 2025 1319£AK
Kimler Bagvurabilir? 1.,..‘..;.“1:.6::: 1284 4005
Nasil Bagwuracaksiniz? Parsla: 031284
Merede Calisacaksimiz?
Stajimiz Ne Kadar Sirecek?
2025 YILI Gemel
(PO B spencierine bigiloadions)

2025 vyilinda da basvuru slrecinde dikkat edilmesi gerekenler konusunda &gdrencilerimizin
bilgilendirilmesi kapsaminda, Ulusal Staj Programina basvuru yapabilen akademik birimlerimiz icin
iki bUyUk yerleskemizde yUz yUze 2 toplanti, yUz ylze toplantilara katilamayan égrencilerimiz icin
¢evrim i¢i 1 toplanti oimak Uzere toplam 3 bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir.

3 Offrencilerin e
anttirmaya yis
bulundur.
puanlan
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Bilgilendirme toplantilarimiza ek olarak, égrencilerimizin USP basvuru slrecini takip edebilmeleri
icin bir akis semasi hazirlanarak web sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan duyurusu
yapilmistir.

- Teklifler i bayunca devam
BN ',“ ¥ ermektedic beldemeniz -

Ll ELL gerekmekted; i {**
m ULUSAL STAJ PROGRAMI
STAJ KABUL SURECH
Size gelen tekiif staj m e N:TG 2 2 2
hedefinize uyuyor mu? mﬁ’:«;: ?:::m 7]
- )
o

SUrecleri Koordinatérligimuizce yurGtilen tim bu  calismalar neticesinde 2025 yilinda
Universitemiz dgrencilerinden 5861 kisi Ulusal Staj Programrna basvurmus ve 1120 &3rencimiz
stajlarini ¢esitli kurum / kuruluslarda tamamlamistir. Farkli Gniversitelerden 124 Ulusal Staj Programi
Stajyeri de Universitemiz biinyesinde stajlarini tamamlamistir.

KARIYER GELISIMINI DESTEKLEYEN
SEMINERLER, SOYLESILER VE PANELLER

Is yasamina hazirlanan &gdrencilerin kariyer hedeflerinin sekillenmesine ve kisisel gelisimlerine
destek saglamayi misyon edinen Koordinatérliguimuz, her yil cesitli is birlikleri cok sayida etkinlik
dUzenlemektedir.

Ogrencilerimize ilham verecek etkinliklerimizden 2025 yilinda &ne cikan “Bilimden Sanata,
Sanattan Spora Engelsiz Kariyerler” baslikli etkinlik, Engelsiz Dokuz EylUl Koordinatérligu ile
isbirligimiz halinde DEU Rektdrligumuzde gerceklestirilmistir. Trkiye Paralimpik Masa Tenisi
Olimpiyat Sampiyonu Milli Sporcumuz Abdullah Oztirk’tin onur konudu olarak katildigr etkinlikte
alaninda uzman konusmacilar tarafindan, &zel gereksinimli bireylerin egitim ve kariyer slreclerine
iliskin glincel yaklasimlar ele alinmis, erisilebilirlik, esitlik ve kapsayicilik temelli kariyer olanaklari,
farkli disiplinlerin bakis acilariyla degerlendirilerek Universitelerin bu alandaki sorumluluklar
vurgulanmistir.
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“Bilimden Sanata, o
Sanattan Spora L i
Engelsiz Kariyerler” PR ——
Diinya Engelliler Gini ' )
Etkinligi

24 Araltk 2025 casamba
11.30

15 Temmuz Jehrtfer Safonu
DED Rednarilga Alsancak/lzmir

Bilimsel Otwrum: Poralimpik Sporcularda
SipufTandirmantn Oremi

1.10-72.15

Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri ile ilgili ihtiyaclarini belirlemek amaciyla 2022 yili sonunda
baslatilan Kariyer Planlama Ogrenci Temsilciligi uygulamamiz ile Universitemizin akademik
birimlerinin her programini temsil eden égrenciler belirlenmistir. Her yil yeniden olusturulan Kariyer
Planlama Ogrenci Temsilcileri Komisyonumuz ile yilda en az bir kez toplanti gerceklestirilerek
Universitemiz &drencilerinin kariyer gelisimleri ile ilgili ihtiyaclari ve Koordinatérligimuizden
talepleri temsilciler araciigiyla alinmakta ve Koordinatérlik faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate
alinmaktadir. 2025 yilinda ilgili temsilcilerimizle cevrim ici toplanti yapilmustir.

Bahiye Nur Arslan
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Ogrenci temsilcileri uygulamamlzda__oldugu gibi tim akademik birimimizden her programi temsil
eden Kariyer Planlama Temsilcisi Ogretim Elemanlan da her yil akademik birimler tarafindan
belirlenmektedir. 2025 yilinda 202 Kariyer Planlama Temsilcisi &Jretim elemanimiz bulunmaktadir.

Akademik dénem basinda temsilcilerimizle sUreci degerlendirmeye ve iyilestirmeye yonelik
toplantilar gerceklestiriimekte, yil icinde yapilacak etkinliklere iliskin bilgilendirme yapilmakta,
etkinlik temalari belirlenmekte, temsilcilerimizin géris ve dnerileri alinmaktadir. 2025 yilinda da ilgili

temsilcilerimizle yUz yUze toplanti gerceklestiriimistir.

UEU KPMi
e —
el
]

Koordinatdrligumizin kariyer odakli etkinliklerine ek olarak, 2023 yilindan itibaren her ay icin
belirlenen bir tema kapsaminda Kariyer Temsilcisi Ogretim Elemanlari araciliiyla akademik
birimlerimizde kariyer etkinlikleri gerceklestiriimekte ve Koordinatérligimiz tarafindan takip
edilmektedir. 2025 yilinda Kariyer Planlama Komisyonumuz tarafindan 8 ayda 8 tema ile toplam

718 etkinlik gerceklestirilmistir.

2213-A YURT DI$| DOKTORA BURS PROGRAMI

LiSANSUSTU BERENCILER ICIN

. Bgr. Oyesl Coren UCAN

07012028

oh e Gt

Q Befsaska3

Kariyer Farkindaligi o~
SEMINERLERI @ 16.30

KARIYER YOLCULUGUNDA STRESLE
BASA GIKMA

%

i)

O 1D: 924 1600 2721 ﬂ,\\ v E’."'.

SIFRE: 719597

Konugmaci _ Konugmaci . ~
" MgnvARBATAR If Gizom DONMET \'I I.f ProkDr. Digdom Mige SiYEX \

\-PDRTn:".JYL'DQ'W:/I N "‘Jﬂ'lﬂ?:x\'lm't"\f-j \_ PO Bl Dt Barghan y,
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KIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLOMO #ﬁg @ et %
OGRENCILERINE YONELIK Ihs el o

Planlzma

Komisyonu

YAPAY 1EKA VE =

“MESLEGIMIL"

.

KONUSMACI AlphaFold -
Ogr. Gor. Murat PAKEL

LY O
ﬁ 22e) Ali E. TiTiZ
Dokuz Eyliil Universitesi
@ Calie Edebiyar Fakilltesi

Dilbilimi Bislimii Ogrencisi

i) DE

Son Bagvuru Tarihi

" 224'-7 A c 8 Arahik 2025
Stajyer Aragtirmaci Burs Programi (STAR) 17:30

HTAK

Lisans ogrencilerinin bilimsel arastirma projelerinde gorev almalarn ve proje kultlrl

kazanmalari hedeflenmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri:

e TUBITAK Merkez ve Enstitiiler'inde yiiriitilen projeler

e TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projelerinde

e Yiksekogretim Kurulu'nun arastirma uUniversitelerine yon
Universiteleri Destek Programi (ADEP) tarafindan desteklenen a

Burs Odemeleri

STAR LISANS - 5.250 TL/AY
*Projedeki gbrevine devam etmesi kosuluyla bursiyerin deste
esas alinarak proje sliresi igerisinde kalmak ve araliksiz kullanil

maksimum 6 aylik siire sonunda sona erdirilir.

Makina Mih.
2.3. &4, sinif

EGITIMDE ENGELSIZ KARIYER

TUBITAK 2209

agrencileri
davetlidir

2025 DEnemi Proje Deneyim Paylasimlan

Isitma Sistemi Modellenmesi
yal, Merve Varol

6zgiin Insansiz Hava Aracinin Tasarnmi, Analizi ve Kompozit

Uretimi
1san Saglam, O aplan, Fatma Gdlsim Akpinar, Hale Durukan

Degisken Kol Boyuna Sahip Lojistik Amach ManipdlatSr Tasanm
Uretimi ve Kontr
Duru , Hil Karaman, Furkan Aksoy, Talha Aybars Can,
Mel

KONUSMACI

DR.OGRETIM UYESI
SILA BALIM

Ozel Editim Baldmii
Ozel Yetenekliler Egitimi
Anabilim Dali

MODERATOR
Prof.Dr.Melis Arzu UYULGAN

18.12.2025

(Y 1400
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EGITiM SEMINERLERI

2025 yilinda 6grencilerimize ydnelik toplam 15 egitim semineri gerceklesmistir.

ISKUR Cigli is Kultibt tarafindan Universitemizde Ulusal Staj Programi kapsaminda yaz déneminde
staj yapan 6grencilere 2 glnlik 4 ayr CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri EQitimi verilmistir.

Koordinatérligimiz uzmanlarinca, ISKUR Genclik Programi  kapsaminda staj yapan
ogrencilerimize yénelik CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri Egitimi ile LinkedIn Egitimi olmak Uzere
3 egitim verilmistir.

DEU akademik birimlerinin ve é3renci topluluklarinin talepleri dogrultusunda 4 ayri CV Hazirlama
ve Mulakat Teknikleri EQitimi Koordinatérligumuiz uzmanlar tarafindan verilmistir.

is Sagligi ve Guvenligi hakkinda 6drencilerimizin bilgilendiriimesi adina DEUZEM-Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 2022 yilindan beri devam eden ve online.deu.edu.tr
Uzerinden Is Saglig Guvenligi Egitimleri veriimektedir. 2025 yilinda bu kapsamda Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakultesi, Uygulamali Bilimler YUksekokulu ve izmir Meslek YUksekokulu
ogrencilerine 4 ayri egitim verilmistir.

TEMEL I$ SAGLIGI GOVENLIGI
(FIZIK TEDAVI VE REH. FAKOLTESD
—
.{‘5‘_’.

KATILIM BELGEL| ASENKRON EGITIM PROGRAMI

TEMEL IS SAGLIGI GOVENLIGI
02- 26 OCAK 2025 (IZMIR MESLEK YOKSEKOKULU)
Q online.deu.edu.tr KATILIM BELGELI ASENKROM ECITIM PROGRAMI
20 OCAK - 05 MART 2025

Q online.deu.edu.tr

(DETRYLAR VE BagvURY & yelenekkapislorg - Etiinlikler
| i 3 i o el

!’nmm VE BASVURY &rllumlklplsl.ﬂ Elklnlﬂﬂ]
e —— g :
VOO

\

poEig vl Owtviksines
CARITOR PLANLAMA Y METUNLARLA HHOLEE 00ORDINANRIOGE
BN B TERIAA- M- nperpleslimadden et

L G A i T

N
eon frul indversinesl
EARITER FLAMLANA VE MEDUNLASLY ILIEILER modibinatbaubel

B33 300 T4 ¥H090008 Raripreplaslamadden pde i

W B2

TEMEL i$ SAGLIGI GOVENLIGI
(I1ZMIR MESLEK YUKSEKOKULU)

KATILIM BELGELI ASENKROM EGITIM PROGRAMI

01 NISAN - 20 MAYIS 2025
Q online.deu.edu.tr

[nrrnmnuiwm A7 yetenckkapisi ong nr-m:lar]
s s Ao o TR A A e e

e

TEMEL IS SAGLIGI GOVENLIGI
(UYGULAMALI BILIMLER YOKSEKOKULU)

KATILIM BELGELI ASENKRON EGITIM PROGRAMI

07 NISAN - 26 EYLOL 2025

Q online.deu.edu.tr

Doru? £y Divisings)
CARIYER FLANLLUSA ¥ MEDSNLARL B R EO0R0inAt i DC)
R 3 T A00-00- 0 badipripleslinaipden de.tr

[nmmﬂw.svuml /A yetenekkapisi.org (rkuuul-r]
e o e e et e

BOOS L DR ist
EAHTER MANLUGA YT WETUN LR (O R aieAl b )
BENE 0 PRANS0-00- 0 acipriplislemipden rd e
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BILGILENDIRME VE KiSISEL GELiSiM SEMINERLERI

Onlisans programlarinda kayitli d3rencilerimizin, lisans programlarina devam edebilmelerine imkan
saglayan Dikey Gecis Sinavi (DGS) hakkinda bilgilendiriimeleri amaciyla 2025 yilinda izmir Meslek
YUksekokulu (MYO), Saglk Hizmetleri MYO, Torball MYO, Efes MYO, Bergama MYO

ogrencilerimize toplam 5 DGS Bilgilendirme Semineri verilmistir.

Bilgilendirme Semineri

B 5 W ommw

21-22-23 EKiM 2025

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI

_ DIKEYGEGISSINAVI
BILGILENDIRME SEMINERLERI
BASLIYOR!

ISKUR is Kullibi ile is yasamina hazirlik ve 21. yizyil yetkinlikleri bashdi ile Bergama MYO, Efes
MYO, Kiraz MYO, Saglik Hizmetleri MYO &grencilerine yonelik olarak 4 seminer gerceklesmistir.
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3 Sy 3 . =
o - —
B o i bl

ISKUR CIGLI IS KULUBU ILE
IS YASAMINA
HAZIRLIK ,‘
ve 21. YUZYIL "
YETKINLIKLERI

SAGLIK HIZMETLERI MYO

Prof. Dr. Mecla Cevik Konferans Salonu
25 Kasam 2025 Sal
1200 - 13:00

DXL YL CPVERTIS KARTYIN FLASLAMS, VE TS 4805, LS ER KOGADRATON G
TUMKTT b o T L. DN 20 AL B R

 JE 8 l

ISKUR GIGLI i$ KULUBU ILE

IS YASAMINA A

HAZIRLIK
ve 21. YUZYIL
YETKINLIKLERI

KIRAZ MYO

Cok Amach Konferans Salonu
27 Kasim 2025 Pergembe

Lo -
o] f F | L 17
- AR 4

ISKUR CIGLI is KULUBU ILE

IS YASAMINA |
HAZIRLIK ;
ve21.YOZYIL [
YETKINLIKLERI

BERGAMA MYO

Konferans Salonu
26 Kasim 2025 Carsamba
1330 - 1430

25 Bk - \

i.$KUR CiGLI is KULUBU ILE
IS YASAMINA

HAZIRLIK ,}
ve21.YOZYIL
YETKINLIKLERI

EFES MYO

Prof. Dr. Murat Hatipofiu Konferans Salonu
09 Arahk 2025 Sal
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MULAKAT ORGANIZASYONU

Koordinatérligimuazin ¢alisma alanlarindan biri olan MUlakat Organizasyonlari kapsaminda 2025
yilinda Kariyer Zirveleri icerisinde 54 firma mulakati gerceklesmistir.

D=\ ®» -
KARIYER ZIiRVESI
15-16 ARALIK 2025 S

15 ARALIK 2025 PAZARTESI

MOLAKAT COASE - 1
GETAR CANSLIELER

oL
ER- AR ATKASAN
ARACLARI

FESTO KEMTART UNITERS £TC ENERUI

(LAY |

O o O D D

DEU® - &
KARIYER ZIRVESI
15-16 ARALIK 2025

16 ARALIK 2025 SALI

MOLARAT COASE - 1 W HULAKAT ODASE - 2 [ MULACAT OOAS] - 3R MULAKAT DOAST - 4 [l HOLAKAT ODAS] - 5 MULLCAT D0AS] - &
TN rRLInLER DATRK B oL
woely Lt

DesLin & 23T BENI A I

MEA ENERN ALK KRONE PERGOD ARTIENCE-TOYD

10:00-12.00 10.00-12.00 10.00-12.00 10:00-12.00 L0001 2.00 30.00-12.00

VERITAS PROMEDA, BAKIDGLU ) ACACIA
HOLDIMG

[12.30-15.20 ] 13.30-15.30 [ 12.30-15.30 13.30-15.30 10.30-15.30

Y
;, @ 0 KnRIY&I{ZIR‘JESI
SAGLIK25

29 - 30 NiSAN 2025

SAGLIK KURUMLARININ TERCIH ETTIGI OGRENCI PROFILI |

MOLAKATLARIN GERGENLE FECEGH SALONLAR

D)% &
KARIYER ZIRVESI

SAGLIK25

29 - 30 NISAN 2025

IS f STA) MOLAKATLARININ GERCEKLESTIRILECEG] SALONLAR

29 MISAN 2025 13.30 - 15.30

oi5 HEKIMLIGE FAKDLTESE BINAST MLIGE FAKOLTESE BINAST

SEMINER 3 NUMARALI ODA

MER 4 NUMARALLI ODA

TUSDATA MEDICANA

30 MISAN 2025 13.30 - 15.30

o5 HExIMLEGE
SE

AMERIKAMN HASTAMES]
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GELECEK KARIYERIM SOHBETLERI

Universite 63rencilerinin gelecekteki kariyer yollarini planlamalarina yardimci olmay! amaclayan
“Gelecek Kariyerim Sohbetleri” baslikll seminer serimiz kapsaminda 2025 yilinda 6 etkinlik
gerceklestirilmistir.

GELECEK
KARIYERIM

SOHBETLERI

GELECEK
KARIYERIM

SOHBETLERI -

CV Hazirlama ve Miilakat Siirecinde
Nelere Dikkat Etmeliyiz?

Gimento Sektériinde Kariyer

Urnit TAS - Batigim Insan Kaynaklan Ig Ortad

Ipek Unld Beglm Biylksavag Gzbudakl
CMS Yetenek Kazanimi Sefi CMS Yetenek Kazanimi Uzmani

an Siirhidir. Kenyit igine

Kayit igin kariyer.deu.edu.tr

: i * | |29 nisan 2025 o\ 1Y .
@}:mm N VIS e % B BOTICIM

Q Kariyer Planlama ve Mezunlarla lligkiler Koordinatérliga (Univercitypark yani) ; e 1o ligkiler Koordinata EEm— |

seminer Salonu DED Merkez Yerlegkesi (Tinaztepe) [ Buca lzmir
L i
f -

O

e ¥
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GELECEK
KARIYERIM

SOHBETLERI

Gelecek Seninle Baki

ipek Onder | Bak Gravar - Insan Degerleri
ve ldari Isler Takim Lideri

Li ETKINLIK
kariyer.deu.edu.tr

Y 20.05.2025 saul e
¢ ﬂ
(5 |18.30-17.00 £l

Kariyer Planlama ve Mezuniaria lliskiler Koordinatsrlaga Seminer Salonu |

b bakioglu

GELECEK
KARIYERIM

SOHBETLERI =

Kariyerin Rotasi: Arnes Jetseal Deneyimi
Ezgi Falay - Kalite Madard

Caglar Tuncel - Uretinn Maddra

KATILIM BELGELI ETKIMLIK

Kontenjan Sinirlicir,

Kayit ig

kariyer.deu.edu.tr

25.11.2025 SALI i3

B 7 ¥ ARNES

9 Kariyer Planlama ve Mezunlarla lligkiler Koordinatériga Seminer Salonu |

@ 15.30-17.00

GELECEK
KARIYERIM

SOHBETLERI

Dijitalde Kariyer

Banu Cindir [ Provide-HR ¥

Kentenjan Sinirhdir,
B
KATILIM BELGELI ETKINLIK )

4

O
¢

kariyer.deu.edu.tr

27.05.2025 SALI s PRO

e D

15.30-17.00

Kariyer Planlama ve Mezunlarla lligkiler Koordinatorlagi Seminer Salonu

GELECEK
KARIYERIM

SOHBETLERI

Basgarisizhk CV'si:
Kendini Bulmanin Diger Adi

Kayit igin kariyer.deu.edu.tr

23 Arahk 2025 o

B2 k@

16.30 - 17.00

Kariyer Planlama ve Mezunlarla lligkiler Koordinatsrlaga Seminer Salonu |
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IS VE STAJ PROTOKOLLERI

Koordinatérligimuz, kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda cesitli akademik birimlerden
ogrencilerimize yoénelik kariyer odakli is birliklerinin gerceklestiriimesinde ilgili taraflar bir araya
getirerek protokol dizenlenmesi ve uygulanmasi streclerini de yuritmektedir. Bu kapsamda,
2024 yilinda imzalanan protokol sayisi 3 iken, bu sayi 2025 yilinda artiriimis, Cevher Makine
Sanayi, Vestel, Baticim, BMC, Go&ctur, izmir Gaz ve Dogu iklimlendirme firmalarn ile Fen,
Muhendislik ve Turizm FakuUltelerimiz ile izmir Meslek YUksekokulu ddrencilerine is / staj ve
firmalarin kariyer odakli projelerinden yararlanma gibi imkanlar sunan toplam 7 protokol
dizenlenmis ve uygulamaya baslamistir.

ARASTIRMA PROJELERI

2025 yilinda, kariyer planlama odakli Erasmus projeleri kapsaminda Universita Cattolica del Sacro
Cuore ile is birligi toplantilari gerceklestiriimis, &grencilerin kariyer beklentileri tespit edilerek ortak
makale olusturulmustur. Birlikte calisma firsatlarini dederlendirmek Uzere Universitemizi ziyaret
eden Cattolica Del Sacro Coure Universitesi proje ekibi ile Koordinatérligimiz bir araya gelmis,
kariyer danismanligi ve uluslararasi calisma kosullari Gzerine bilgi alisverisinde bulunulmustur.
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MENTOR - MENTI CALISMALARI

2025 vyilinda Buca Egitim Fakultesi ile iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi d63rencilerine yonelik
olarak 2 Mentor-Menti Programi gerceklestiriimistir.

Buca Egitim Fakultesi ile Konak Milli Egitim MUdurltgu is birliginde Konak ilcesine bagl okullarda
6gretmenlik yapan profesyoneller ile program gerceklesmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakuiltesi (iiBF) ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Mezunlar Dernegdi
(IZIMDER) is birliginde IIBF égrencilerine ydnelik program gerceklestirilmistir.

MENTOR - MENTI

T @ [N _!__

Mentorun Sana Yol Gasterecek
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KARIYER DANISMANLIGI

2022 yilinda Buca Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Anabilim Dali is birligi
ile baslatilan kariyer danismanhgr uygulamamiz 2025 yilinda da devam etmisti. PDR 3. sinif
ogrencileri, Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi kapsaminda kariyer danismanhgr oturumlarini
Koordinatérligimuize basvuran danisanlarla gerceklestirmektedir.

Bununla birlikte PDR alaninda yUksek lisans ve doktora yapan &grenciler de Post-modern kariyer
danismanligi dersi kapsaminda grup danismanhgdi calismalarini yine Koordinatérlige basvuran ve
kariyer danismanligina ihtiyaci olan 6égrencilerle gerceklestirmektedir.

2022 yilindan bu yana bireyle ve grupla kariyer danismanligi hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve
mezun sayimiz artis gdstermektedir. OJrenci ve mezunlarimizin bu hizmetten yararlanabilmesi icin
Yetenek Kapisi Platformu'nun yetenekkapisi.govitr adresi Uzerinden Uyelikle giris yapilarak,
Koordinatdérligimuizce acilan  randevulara basvuruda bulunmalart  gerekmektedir.  Grup
danismanligr oturumlari icin sosyal medya hesaplarimizdan da duyurular yapilmaktadir.

2025 yilinda toplam 221 6grenci ve mezunumuz kariyer danismanligi hizmetlerinden yararlanmistir.

Bireysel ve grup kariyer danismanhdr hizmetlerinin son bes yila ait performans ciktilar
incelendiginde; 2025 yilinda grup danismanhdi programlarina ydnelik toplam égrenci talebinin ve
katihm oranlarinin artis gésterdigi gérilmektedir.

KARIYER DANISMANLIGI GORUSMELERI

Grup Dan. . Bireysel Dan. Toplam Dan.

2023

Yillar

2023 yilinda baslatilan T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin de yénlendirmesiyle iISKUR
is ve Meslek Danismanlari tarafindan Universitelerde verilen kariyer danismaniidi hizmeti 2025
yilinda da devam etmistir.

Boylelikle hem DEU birimleri hem de iISKUR ile is birligi saglanmakta hem de daha cok
dgrencimize kariyer danismanhgi hizmeti sunulabilmektedir.

2025 vyl itibariyle “CV’lerinizi Kontrol Edelim” baslidi ile kariyer rehberligi hizmeti sunulmaya

baslanmistir.
35
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FIRSATLAR
ARTIRMAK ?ﬂ-ﬁ'

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA
ILISKILER KOORDINATORLUGU

oV’ LERTNITH
HONTROL g
EDELIM! Pe

BIREYSEL KARIYER
DANISMANLIGI

b

Kariyer Planlama ve Mezunlaria lliskiler Koordinatorlggone gelerek
CV'lerinizin daha profesyonel gozikmesi igin destek alabilirsiniz.

28 MISAN - 168 HAZIRAN 2025

Her Pazartesi
10.30-12.00
13.30-15.00

DOKUZ EYLOL ONIVERSITESI MERKEZ YERLESKESI
KARIYER PLAMLAMA VE MEZUNLARLA ILISKILER KOORDINATORLOGO OFISI

GCARSAMBA, PERSEMBE VE CUMA
GUNLERI YAPILACAKTIR.

SE e KARIYER GUCLENDIRME
GRUP DANISMANLIGI PROGRAMI-II

« 1.GRUP: Yz YUZE (29 NISAN-27 MAYIS] SAAT: 11.00-12.30

« 2.GRUP: CEVRIMICi (29 NISAN-27 MAYIS) SAAT: 19.00-20.30
« 3. GRUP: CEVRIM ICi (30 NISAN-28 MAYIS) SAAT: 19.00-20.30
« 4. GRUP: GEVRIM ICi (1 MAYIS-29 MAYIS) SAAT: 19.00-20.30

Kariver Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatarlinga

KARIYERDE FIRSATLARI
YAKALAMA BECERILERI
PSIKOEGITIM GRUPLARI

. Karyer Giglendirme Grup Damgmanhdn Programi, lisans ddrencilerd ve yer
& e B0 Dl e
gerceklegtirleceltr. Tarh ve saatler size uygun olan grubu secerek bagvurabilirsink

Til katim belgesi inarichr,

@ Aynntilar ve bagvuru igin: kariyer.deuw.edu.tr

Grup A (Online)
22 Agustos Cuma 14:00 (6 Hafta)

Eger asagidaki ii¢ sorudan
en az birine
“Evet”
yaniti veriyorsaniz;

Grup B (Online) DEULO

OGRENCI VE

19 Agustos Sah 20:00 (6 Hafta) MEZUNLARIMIZ,

Grup C (Online) ] x
2 Ekim Persembe 19:00 (6 Hafta) } ——— O Kariyeryolculsgunuizda belirsizliklerde mi karglhtyorsunuz?
¢ O Geleceginiz hakkanda yogun kaygrlar ms yasyorsunuz?
O Gegmisreki olumsuiz deneyimleriniz, gelecege giivenle
bakmaniz zordasnmyor mu?
BIREYSEL KARIYER
DANI$MANLIGI PROGRAMIMIZA
KATILABILIRSINIZ!
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OGRENCILERIMIiZE YONELIK FAALIYETLERLE iLGILi DIGER
GERI BILDIRIMLER

KARIYER VE GRUP KARIYER DANISMANLIGI MEMNUNIYETI

2025 yilinda Koordinatérligumuizin Kariyer/Grup Kariyer Danismanlidi hizmetinden yararlanan
Odgrencilere uygulanan Danismanlik Memnuniyeti Anketi kapsaminda, aldiklari danismanlhk
hizmetinden ne kadar memnun olduklari sorusu 6grencilere soruldugunda ortalama puan 5
Uzerinden 5,00 (s5.=0,0) olarak bulunmustur. Danismanlik hizmeti alan égrencilerin tamami (n=9)
bu hizmetten “cok memnun” olduklarini belirtmistir.

OGRENCI MEMNUNIYETI

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigi tarafindan 2025 yilinda diizenlenen kariyer
odaklh etkinliklere katilan &grencilere, etkinlik sonunda dijital olarak paylasilan Kariyer Odakli
Etkinlik Katiimci Memnuniyet Anketi uygulanmistir. 2025 yilinda ilgili anket 184 &grencimiz
tarafindan yanitlanmistir.

Anketi yanitlayan &égrencilerin 28,26'si (n=52) Buca Egitim Fakulltesinden, %19,56'sI (n=36) Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi'nden, 16,30'u (n=30) Kiraz Meslek Yuksekokulu'nda égrenim
gordigunu bildirmistir. Anketi dolduran &grencilerin dgrenim gérdigl akademik birimlere gdre
dagimi asagidaki grafikte verilmistir.
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Anket kapsaminda &grencilere, etkinligin kendilerine sagladigi yarar dizeyi sorulmus, ortalama
puan 5 Uzerinden 4,53 olarak bulunmustur. Asagidaki grafikte gorildigu Uzere, egitimin yararl
oldugu sorusuna 6grencilerin %57,6'si (n=106) “kesinlikle katiliyorum?”, %38,6'si (n=71) “katiliyorum”
cevabl verirken, %3,3'U (n=6) egitimin yararl oldugu konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.
Egitimi yararll bulmadigini bildiren 6grencilerin, ankete katilan titm &grencilere orani %0,5 (n=1)
olmustur.

Kararsizim
3.3%

Katiliyorum
38.6%

Kesinlikle Katiliyorum
57.6%

Bu toplanti benim icin yararl oldu.

KARIYER ZIRVESI KATILIMCI FIRMA MEMNUNIYETI

2025 yilinda Koordinatérligimuz tarafindan dlzenlenen Kariyer Zirvelerine katilan firmalara,
Kariyer Zirvesi Firma Memnuniyeti Anketi iletiimis, anket 7 firma tarafindan yanitlanmistir. Etkinlige
hangi sekilde katildiklari soruldugunda 7 firmanin tamaminin tanitim standi actigi, ayrica bu
firmalar arasindan 2 firmanin dgrencilerle staj mulakati gerceklestirdigi, 2 firmanin ise éJrencilerle is
mulakati gerceklestirdigi gérulmustar.

Firmalara stant yerlesimlerinden memnuniyetleri soruldugunda ortalama puan 5 Uzerinden 4,00
(s5.=0,57) olarak bulunmustur. Firmalarin %71,4’0 (n=5) stant yerlesimlerinden memnun oldugunu
bildirirken, %14,3'0 (n=1) cok memnun oldugunu, %14,3'0 (n=1) ise kararsiz oldugunu belirtmistir.
Firmalara is / staj mulakatlarindan memnuniyet dUzeyleri soruldugunda ortalama puan 5
Uzerinden 3,85 (ss.=0,37) olarak bulunurken firmalarin %85,7’si (n=6) mulakatlardan memnun
oldugunu, %14,3’G (n=1) ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Firmalara 6grenci profillerinden memnuniyet diizeyleri soruldugunda ortalama puan 5 Uzerinden
428 (s5.=0,48) olarak bulunmus, firmalarin %7140 (n=5) 6Jdrenci profillerinden “memnun”
oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda firmalarin %28,6’si (n=2) &Jgrenci profillerinden memnuniyet
dizeylerini “cok memnun” olarak belirtmistir.
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-

MEZUNLARIMIZA -~
YONELIK

FAALIYETLERIMIZ

GENEL BILGI

Universitemiz mezunlarimizin kariyer gelisimini destekleyerek mezunlarla badimizi giiclendirmek
oncelikli  hedeflerimiz arasinda yer almakta ve bu hedeflerimiz  dogrultusunda
Koordinatérligimuizce cok sayida faaliyet gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetlerimiz arasinda;

e Mezun bilgi sistemi Uzerinden mezunlarimizin takibi,

e Mezun kart uygulamasi ve mezun kart indirimlerinin yapilmasi,
e Mezunlarmiza yonelik etkinlikler,

e Mezun bulusmalari,

e Mezun memnuniyet anketi uygulamasi,

* [sveren memnuniyet anketi uygulamasi,

e Mezun derneklerimiz ile yapilan is birlikleri yer almaktadir.
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MEZUNLARIMIZDAN KARIYER iPUCLARI

Mezunlarimizin kariyer deneyimleri, basari hikayelerini paylastigi “Mezunlarimizdan Kariyer
ipuclar” etkinligimiz serisinde 2025 yilinda toplam 7 ayri etkinlik gerceklesmistir.

MEZUNLARIMIZDAN

la ALPDOGAN SENBAS

Kawit: kariver.deweduir M.
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MEZUNLARIN GELIiSIMINi DESTEKLEYEN SEMINERLER,
SOYLESILER VE PANELLER

2023 yilinda akademik birimlerimizin éJretim elemanlarindan olusan “Mezun iliskileri Komisyonu
Temsilcileri Komisyonu” olusturulmus ve bu uygulama surekli hale gelmistir. Her yil oldugu gibi
2025 yilinda da komisyon Uyeleri ile toplantilar gerceklestiriimis, strecin iyilestirilmesine ydnelik

gorUs alisverisinde bulunulmustur.
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2025 yilinda da 124 temsilcisi 6gretim elemanimiz ile mezunlarimiza ydnelik toplam 191 etkinlik
gerceklestiriimistir.
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DEU MEZUN KART VE iNDIRIM PROTOKOLLERI

Mezun Bilgi Sistemi'ne (MBS) kayit olan mezunlarmiz “DEU Mezun Kart” talebinde
bulunabilmektedir. Kart talepleri Koordinatérligimuz tarafindan takip edilmekte, basimi takip
edilen kartlar belirttikleri adrese Ucretsiz olarak gdnderiimekte, elden teslim almak isteyenlere
Koordinatérlik ofisinden teslim edilmektedir.

= Anmayla @ E-posta N letm

LA 4 pokuz EYLOL ONIVERSITESE

MEZUN BILGI S1STEMi Mezun Ofeenci Memnuniyel Ankeli  Mezun Karl G Yap

MB

Mazun Kart

DEU Mezun Kart Nedir?

DED Mazun Kart Be Dobuz Eylol Dnbversitesd o bagmiz: va la

Simdi Dokuz Eylil Mezunu,
Her Zaman, Her Yerde Dokuz Eylil Mezunu!

| DED Mezunuysanz. mezun.dey edu tr adresine girin, DED Mezun Bilgi
i Sistemine kayit olun. DED Mezun Kart adresinize génderilsin

pinitzi dovam ottirin. Bir DED Magunu olmanin

riyesinds garcaklesen sosyal, sport

rsiniz

TP Kipced we Meskehd Celisem Egaimier

T Kitap ve Kaynak Erigami
| T seayal Tesiaier

Mezun Bilgi Sistemi Uzerinden mezunlarimizin takibi Koordinatérligimuzce gerceklestiriimektedir.
2024 yilinda 14.386 mezunumuzun dahil oldugu Mezun Bilgi Sistemi’ne 2025 yilinda 9.572
mezunumuz kayit olmustur. Sistemde kayitl mezun sayisi 2025 yili sonunda 93.540'a yUkselmistir.

Mezunlarimizin, Mezun Kart olanaklarindan ve kariyer etkinliklerimizden haberdar olmalari,
MBS’deki bilgilerini glincellemeleri icin 2025 yilinda e-posta gébnderimleri yaninda dizenli araliklarla
150 bin’e yakin SMS gdnderimi yapilarak mezunlarimizla iletisimde kalinmustir.

Degerli Dokuz Eylul Mezunumuz,

mezun sayfasinda mezuniyet

sonrasi galisma bilgilerinizi

guncelleyebilir, adimzi tasiyan A ——
mezun e-posta adresinizi alabilir ve

cesitli olanaklardan

yararlanabileceginiz mezun kart

icin basvurabilirsiniz:
https://mezun.deu.edu.tr Ayrica
mezun memnuniyet anketimize
katilabilirsiniz:

https://kariyer.deu.edu.tr/tr/deu

-mezun-ogrenci-memnuniyet
-anketi/ BOO1
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DEU Mezun Kart, mezunlarmiza Universitemiz imkanlarindan yararlanmanin  yani  sira,
Koordinatérligimuaz araciligiyla diizenlenen protokoller kapsaminda cesitli kurum ve kuruluslardan
saglanan indirimlerden yararlanma firsati da sunmaktadir.

Lo

( . i] e}. )

2025 yilinda Koordinatérligimaz calismalar kapsaminda 3'U yenilenen ve 8'i yeni olmak Uzere
toplam 11 mezun kart indirimi protokolU gerceklestirilerek, indirim saglanan toplam firma sayisi 31'e
ulasmistir
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WORLWIDE DEU ALUMNI

Koordinatérligimuizce 2024 yilinda baslatilan uygulama ile yurt disinda yasayan mezunlarimiza
ulasmaya ve onlarin kariyerlerini égrencilerimizle ve mezunlarimizla paylasmaya 2025 yilinda da
devam edilmistir. 2025 yilinda 9 mezunumuz icin gdrsellerimiz hazirlanarak paylasilmistir.

NP [ UNYA CAPINDA
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Ceren DUYAL KULAK
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Cagrimiza yanit veren mezunlarimizin kariyer yolculuklari ve basarilan ile ilgili bilgiler de sosyal
medya hesaplarimizdan ve internet sitemizden paylasilmaktadir.
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MEZUNLAR GUNU

Universitemiz Senatosunun 1712.2021 tarih ve 595 sayili toplantisi ile her yil Ekim ayinin Gctinci
Cumartesi gininin “Mezunlar GUNU” olmasina karar verilmistir. Ancak bahar déneminde bu
etkinligin planlanmasinin katilimi artiracadi distntlerek 2025 yilinda Universitemiz Senatosu
tarafindan onaylanan karar ile etkinligin 2026 yilindan itibaren gerceklestirilmesi uygun
goralmastar.

Mezunlar GUnU disinda, akademik birimlerimizde mezunlar ile bulusma etkinlikleri birimimizle is
birligi halinde planlanmaktadir.

MEZUN DERNEKLERIMIZ iLE ILGILI FAALIYETLER

Universitemizde tim mezunlarin Gye olabildigi Dokuz Eyltl Universitesi Mezunlar Dernedi ve
ayrica sadece ilgili akademik birimlerden mezun olanlarin Uye olabildikleri asagidaki mezun
dernekleri bulunmaktadir:

e DEUDER
e [ZIMDER
e DEFMED
e DEMUFDER Tip Fakultesi Mezun Dernedi

Mezun derneklerimizce dizenlenen, Koordinatérligimizin davet edildigi etkinliklere katilim
gosterilmekte, ayrica ortak etkinlik planlamalar da yapilimaktadir. 2024 yili sonunda iZIMDER ve
iktisadi ve idari Bilimleri Fakuiltesi yéneticileri ile bir araya gelinerek 2024-2025 Bahar Yariyili icin
mentor-menti programi gerceklestirilmistir.

MENTOR - MENTI

PROGRAMI /D

Mentorun Sana Yol Gdsterecek

/7
Y

DOKUZ EYLOL ONIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKDLTESI

S

DOKUZ EYLOL DNIVERSITES| KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILISKILER KOORDINATORLOGO
DOKUZ EYLOL ONIVERSITES! [IBF MEZUNLAR DERNESI - IZIMDER
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MEZUNLARIMIZLA iLGILI GERI BILDIRIMLER
MEZUN MEMNUNIYET ANKETI

2023 yilinda farkh akademik birimlerimizden temsilcilerle bir ¢calisma grubu olusturularak “Mezun
Memnuniyet Anketi” gelistirilmistir.

Bu anket ile mezunlarimizin, hangi birimden hangi yilda mezun olduklari, hangi akademik
programda égrenim gdérdukleri, yerlesme strecindeki istekleri, diger mezunlarla iletisim durumlari,
Universite-mezun iliski gelisimin katki saglama istekleri ve cesitli durumlara iliskin mezuniyet

dlzeylerine ulasiimaktadir.

2025 yili sonunda ilgili anket, Mezun Bilgi Sistemimizde yer alan mezunlarimiza SMS ve e-posta
aracihdiyla iletilmistir. Anketi 1996-2025 vyillari arasinda mezun olan 267 mezunumuz yanitlamistir.
Anketi yanitlayan mezunlarin mezuniyet yilina gére dagihmi asadidaki grafikte goérilmekte olup
yanitlayanlar arasinda ¢cogunlugu %23,22 oraniyla (n=62) 2024 yili mezunlari ve %19,10 oraniyla
(n=51) 2023 yili mezunlari olusturmustur.

N\

70

60

Mezun Sayisi

Mezuniyet Yili

o /

Grafikte gérildigu Gzere, Mezun Memnuniyet Anketini dolduranlarin %77,5' lisans, %11,6's1 yUksek
lisans, %10,9'u dnlisans Mmezunu oldugunu belirtmistir.

On Lisans
10.9%

Yaksek Lisans
n6%

Lisans
TI.5%

Akademik Mezuniyet Dizeyi
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2025 yilinda yapilan séz konusu anketi yanitlayan tim mezunlarin DEU mezunu olmaktan
memnuniyet dizeyleri ortalamasi 5 puan Uzerinden 4,43 (ss.=1,14) olarak bulunmustur. Mezunlarin
%65,2’si (n=174) DEU’ mezunu olmaktan “cok memnun” oldugunu, %21,7’si (n=58) ise “memnun”
oldugunu belirtmistir. DEU mezunu olmaktan memnun olmayanlarin orani ise %5,6 (n=15) olarak
bulunmustur.

Son 6 Yl Genel Memnuniyet
35

30

ggLLhLLL

2020 2021 2022 2023 2024 2025

o

(93]

(=]

m Cok Memnun B Memnun M Kararsiz Memnun Degil  ® Hig Memnun Degil

Anketi yanitlayanlar arasinda DEUden son 6 yilda mezun olanlarin memnuniyet _.dUzeerri
yukaridaki grafikte karsilastiriimistir. Buna gére; 2020 yilinda mezun olanlarin %93,8'i DEU mezunu

olmaktan
olmaktan
olmaktan
olmaktan
olmaktan
olmaktan

“memnun” ya da cok “memnun”, 2021 yilinda mezun olanlarin %81,8'i DEU
“memnun” ya da “cok memnun”, 2022 mezunu olanlarin %73,9u DEU
“memnun” ya da “cok memnun”, 2023 mezunu olanlarin %86,30 DEU
“memnun” va da “cok memnun”, 2024 mezunu olanlardan %86,7’'si DEU
“memnun” ya da “cok memnun” ve 2025 mezunu olanlarin %83,30 DEU

“memnun” ya da “cok memnun” oldugunu belirtmistir.

mezunu
mezunu
mezunu
mezunu
mezunu
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DEU MEZUNLARINDAN MEMNUNIYET ANKETI

2023 yilinda ilk kez isverenlere, calistirdiklari mezunlara iliskin DEU Mezunlarindan Memnuniyet
Anketi uygulanmistir. Bu ankette, mezunlarimizin mesleki yeterlikleri 7 boyut (mesleki yeterlikleri
kavrama, teorik bilgileri aktarabilme, yalbanci dilde s&zIU ve yazili iletisim kurabilme, Turkce s6zIU ve
yazil iletisim kurabilme, yeniliklere acik olma, mesleki ve etik degerlere bagdlilik ile ekip calismasina
yatkinlik) Uzerinden degerlendirimektedir. Bu sorulara ek olarak; genel memnuniyeti
degerlendiren bir soru da ankette yer almaktadir. Anket sorulari “cok disUk’ten “cok yUksek”e
olacak sekilde 5'li Likert tipi sorularla yanitlanmaktadir.

2025 yilinda, KoordinatorlGgimuazin veri tabanina kayith firmalara e-posta ile iletilen bu ankete 7
firma katilim gdstermistir.

Orta

DEU Mezunlarindan
Genel Memnuniyet Dlzeyi

85.7%

Ankete katilan firmalarin Dokuz Eylil Universitesi mezunlarindan genel memnuniyet dizeyleri,
ortalama puan 5 Uzerinden 3,82 olarak bulunmustur. Firmalarin %85,7’si (n=6) Dokuz EylUl
Universitesi mezunlarindan “memnun” oldudunu belirtirken, %14,3'0 “orta dizeyde memnun”
oldugunu belirtmistir.

Anket kapsaminda isverenlerin DEU Mezunlarinin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani ise % 76,4
(Min. 68,6 - Max. 85,8) olarak tespit edilmistir.
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