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. KARIYER PLANLAMA ve MEZUNLARLA
BIRIM ADI o P,
[LISKILER KOORDINATORLUGU
. KARIYER PLANLAMA ve MEZUNLARLA
GOREV ADI

ILISKILER KOORDINATOR YARDIMCISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

124 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26.
maddenin “a”,*b” bendi, 27. maddenin “e” bendi ve 32.
maddesi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36.

maddesi “I” bendi.

4857 Sayil Is Kanunu’ nun ilgili maddesi,

Rektor, Rektor Yardimeilar:, Genel Sekreter,

SORUMLU OLDUGU MERCI Genel Sekreter Yardimcilari, Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iliskiler Koordinatdrii

SORUMLULUGU ALTINDA Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler

BULUNAN PERSONEL Koordinatorliigii Personeli

ISIN OZETI Universitemiz dgrencilerinin kurumsal uyum ve

baglhiligini giiclendirir, calisma hayatina
hazirlanmalarma yardimci olur, 6zel ve resmi
kurumlarla isbirligini gelistirerek 6grenci ve mezunlarin
istihdam edilebilirliklerini arttirmaya yonelik yapilan
calismalarin genel koordinasyon ve yonlendirmesini

saglanmasinda Koordinator ile birlikte calisir.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

- T.C. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisinin organize ettigi kariyer odakl1 projelerin

koordinasyonunun saglanmasinda,

- Universitemizi kazanan dnlisans/lisans birinci simf dgrencilerimizin uyum  siireglerini

kolaylagtirmak amaciyla oryantasyon programlarinin koordine edilmesini saglar,

- Kariyer giinleri, tanitim/bilgilendirme toplantilari, is/staj miilakatlari, yurt dis1 egitim imkanlari,

kisisel gelisim egitimleri faaliyetleri organizasyonlarmin koordine edilmesinde ve ilgili akislarin
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saglanmasinda,

Universitemiz mezunlari ve mezun derneklerine yonelik tiim proje ve ¢aligmalarin planlanmasi
ve akisini saglanmasinda,

Universitemiz dgrenci ve mezunlarinin is/staj olanaklari ve istihdam edilebilirliklerini arttirmaya
yonelik sektor is birliklerinin koordinasyonunun saglanmasinda,

Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesinde,

Koordinatorliik ¢aligmalarinin planlanmasi ve akisini saglanmasinda Koordinatore yardim eder.
Koordinatorliik ile is birligi icerisinde bulunan akademik birimlerde gérevlendirilmis olan
temsilciler ile ilgili baglantilar1 kurar,

Caligma alanina iliskin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uyar ve giincelligini
takip eder,

Ogrenciye ve mezunlara yonelik kariyer danigmanligi hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar,
Odevlerini yerine getirirken kullandig1 ara¢ gere¢ ve malzemeyi, bozuldugunda, bitiginde veya

yenilenmesi gerektiginde ilgili merciye bildirir,
Amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve yilikiimlii oldugu bu gorevleri tam ve

dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Birimin gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigcimde yiiriitilmesinde is birligi icinde

bulunulmasi gereken tiim kisi, birim ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasinda Koordinatore

yardim eder.

- Sorumlu oldugu amiri tarafindan verilen diger benzeri gérevleri yerine getirir.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen kosullar,
4857 sayil Is Kanunu,
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
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9 | GOREVIN GEREKTIRDiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 68. maddesinin “B” bendinde 6ngoriilen sartlari tagimak.

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RISKI

Az Tehlikel

Gorev Tanmimi, KR-05.FR.14, 21.08.2024-Rev03

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
KPMI Koordinator Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Rektor Yardimeisi
e-imzahdur. (Yeterlik kontrolii) e-imzahdar. e-imzahdar.

Kalite Koordinat6rliigii Sef V.
(EYS kontrolii) e-imzahdur.




