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g KARIYER PLANLAMA ve MEZUNLARLA
BIRIM ADI o P,
[LISKILER KOORDINATORLUGU
. KARIYER PLANLAMA ve MEZUNLARLA
GOREV ADI

ILISKILER KOORDINATORLUGU PERSONELI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK-
TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

124 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

26. maddesi "a" bendi ve 27. maddesi "e" bendi 32.
maddesi 657 Sayil1 Devlet Memurlarinin Kanununun
36. maddesi “I” bendi 4857 Sayili Is Kanunu’nun ilgili
maddesi

KARIYER PLANLAMA ve MEZUNLARLA

SORUMLU OLDUGU MERCI L o
ILISKILER KOORDINATORU
SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
ISIN OZETi Universitemiz dgrencilerinin kurumsal uyum ve

bagliligin1 giiclendirmek, ¢aligma hayatina
hazirlanmalarina yardimei olmak, 6zel ve resmi
kurumlarla isbirligini 6grenci ve mezunlarin istthdam
edilebilirliklerini arttirmak iizere planlanan ¢alismalarin

yurutir.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

- T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisinin organize ettigi kariyer odakl1 projeleri

yurttur,

- Lisans programlarinda ortak yiiriitiilen Kariyer Planlama Dersinin koordinasyonu ile ilgili

faaliyetlerde gorev alir,

- Universitemizi kazanan 6nlisans/lisans birinci sinif 6grencilerimizin uyum  siireclerini

kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlama ¢aligmalar yiiriitiilmesini saglar,
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- Ogrenciye ve mezunlara yonelik kariyer danismanlig1 hizmetlerini yiiriitiir

- Kariyer giinleri, tanitim/bilgilendirme toplantilari, ig/staj miilakatlari, yurt dig1 egitim imkanlari,
kisisel gelisim egitimleri faaliyetlerini yiiriitiir,

- Mezun Bilgi Sistemi aracilig1 ile mezunlarla iletisim kurarak mezunlarla etkilesimin
giiclendirilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitiir,

- Mezun Bilgi Formu aracilig1 ile mezun kart taleplerini toplar ve kartlarin basilmast ile
dagitimini saglar,

- Mezun kart sahiplerine yonelik indirim ve firsatlar i¢in sektor temsilcileri ile is birlikleri
konusunda ilgili ¢alismalar yiiriitiir,

- Universitemiz 6grenci ve mezunlarinin is/staj olanaklar1 ve istihdam edilebilirliklerini
arttirmaya yonelik sektor is birlikleri ile ilgili calismalar yiiriitiir,

- Koordinatorliik calismalarina yonelik basili ve dijital icerikler hazirlayarak iletisim araclarini
araciligi ile 6grenci ve mezunlara sunar,

- Koordinatorliige gelen-giden evrak kaydini yapar ve evrak akisini saglar,

- Genel yazigsmalar yapar,

- Koordinatorliige gelen telefonlar1 yanitlar ve ilgili kisilere yonlendirir,

- Gorevini yerine getirirken kullandig arag-gere¢ ve malzemeyi, bozuldugunda, bittiginde veya
yenilenmesi gerektiginde ilgili mercii ye bildirmek,

- Koordinatorliik ile isbirligi igerisinde bulunan akademik birimlerde gérevlendirilmis olan
temsilciler ile ilgili baglantilar1 kurar,

- Alt1 aylik ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlar,

- Calisma alanina iligskin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak ve
giincelligini takip etmek,

- Amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve yiikiimlii oldugu bu gorevleri tam ve

dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

- Sorumlu oldugu amiri tarafindan verilen diger benzeri gorevleri yerine getirir.
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8 | GOREVIN GEREKTIRDiGI GENEL KOSULLAR

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen kosullar

- 4857 sayih Is Kanunu

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI

Biro Ortami

B) IS RiSKI
Az Tehlikeli

Gorev Tanimi, KR-05.FR.14, 21.08.2024-Rev03

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
KPMI Koordinator Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Rektor Yardimeist
e-imzahdur. (Yeterlik kontrolii) e-imzahdar. e-imzahdar.

Kalite Koordinatorliigii Sef V.
(EYS kontrolii) e-imzahdar.




