Mezun iliskileri calistayinda, yeni paradigmalar cercevesinde ele alinabilecek konu

onerileri

1. Dijital Doniisiim ve Mezun Iliskileri

e Dijital platformlarin mezun iliskilerindeki rolii nedir?

e Mezunlarla dijital platformlar tizerinden nasil etkilesim kurulabilir?

e Hangi dijital araglar mezun aglarini giiclendirebilir ve mezun baghiligini artirabilir?

e Mevcut iletisim teknolojileri mezun iligkilerinin gelistirilmesinde nasil kullanilabilir?

e Hangi dijital araglar ve platformlar mezunlarin kisisel markalagmasina katki
saglayabilir?

e Mezunlar dijital itibarlarini nasil koruyabilir ve yonetebilir?

e Olumsuz dijital igerikle nasil basa ¢ikilabilir ve olumlu igerik nasil olusturulabilir?

2. Sosyal Sorumluluk Cahismalar1 ve Mezun iliskileri

e Toplumsal fayda odakli etkinlikler mezun iliskilerine nasil katki saglar?

e Mezunlar arasinda sosyal sorumluluk projeleri nasil tesvik edilebilir?

e Sosyal sorumluluk ¢alismalari mezun ag1 olusturmada nasil kullanilabilir?

e Mezunlar nasil sosyal etki yaratabilir ve bu siirecte hangi araclar1 kullanabilir?

e Mezun topluluklari sosyal sorumluluk projelerine nasil dahil olabilir ve bu projeleri

nasil destekleyebilir?

3. Gelecegin Is Diinyas1 ve Mezunlar

e Mezunlar hayat boyu 6grenmeye nasil tesvik edilebilir?

e Degisen is diinyast mezunlarin kariyer yolculugunu nasil etkiliyor?

e Yeni mezunlar nasil gelecege hazirlanmali?

e Gig ekonomisinin yiikselisi gibi degisen ekonomik modellerde mezunlar nasil basarili

olabilirler?

4. Kiiresel Baglantilar, Isbirlikleri ve Mezun iliskileri

e Kiiresel mezun aglar1 hangi avantajlar saglayabilir?

e Kiiresel mezun aglar1 kurmak ve yonetmek i¢in en iyi uygulamalar nelerdir?
e Farkli iilkelerdeki mezunlar arasinda kopriiler nasil kurulabilir?

e Uluslararasi diizeyde mezun igbirlikleri nasil gelistirilebilir?



Kurumlar diinyanin dort bir yanindaki mezunlarla baglant1 kurmak ve onlarin ilgisini

cekmek i¢in teknolojiden nasil yararlanabilir?

Pasif Destekleyiciler Yerine Aktif Partnerler Olarak Mezunlarimin Roliinii
Yeniden Tamimlamak

Kurumlar, mentorluk, kariyer gelisimi veya savunuculuk gibi kurumun belirli
alanlarinda tutkulu olan mezunlar1 nasil belirleyebilir ve onlarla nasil etkilesim
kurabilir?

Mezunlar1 kurumun stratejik planlama siirecine entegre etmenin en etkili yollar1
nelerdir?

Mezunlarla iligkilerimizi kuvvetlendirebilecek etkinlik ve araglar neler olabilir?
Kurumlar, mezunlarin katiliminin kurumun genel basarisi iizerindeki etkisini nasil
Olgebilir?

Mezunlardan ilgilendikleri konular ve tercih ettikleri format hakkinda geri bildirim

almanin yollar1 nelerdir?

Kusaklararasi mezun iliskilerini siirdiirebilmek

Geng mezunlarla iletisim kurmak ve onlarin ilgisini ¢ekmek i¢in en iyi uygulamalar
nelerdir?

Bebek patlamasi kusagi mezunlarla iletisim kurmak ve onlarin ilgisini ¢ekmek i¢in en
1yi uygulamalar nelerdir?

X ve Y kusagi iletisim mezunlarla iletisim kurmak ve onlarin ilgisini ¢cekmek i¢in en
iyi uygulamalar nelerdir?

Farkl1 kusaklardan mezunlarin etkinliklere katilimini saglamanin kendine 6zgi

zorluklar ve firsatlar1 nelerdir?

Mezunlarla lliskiler Girisimlerinin Etkisinin Olciilmesi

Mezunlarla iligkiler i¢in yiiriitiilen ¢alismalarin etkisini 6lgmek i¢in temel Ol¢iitler
nelerdir?

Kurumlar, mezunlarla iligkiler ¢aligmalarinin yatirim getirisini (ROI) gostermek i¢in
hangi verileri nasil kullanabilir?

Mezunlarla iligkilerin marka itibar1 lizerindeki etkisini 6l¢gmenin 6nemi ve zorluklari

nelerdir?



Kariyer Gelisiminde Dezavantajli Mezunlarin izlenmesi

Kariyer gelisiminde dezavantajli olan mezunlarin karsilastig1 6zel zorluklar nelerdir?
Dezavantajli mezunlarin kariyer gelisimini desteklemek icin en etkili miidahaleler
nelerdir?

Kurumlar kariyer gelisim hizmetlerini dezavantajli mezunlarin 6zel ihtiyaglarin
karsilayacak sekilde nasil uyarlayabilir?

Kapsayici ve esitlikei bir kariyer gelisim sistemi olugturmak i¢in en iyi uygulamalar
nelerdir?

Kariyer gelisiminde esitlik ve kapsayiciligin tesvik edilmesinde savunuculuk ve

politika degisikligi nasil bir rol oynayabilir?

Mezunlara Yonelik Yapay Zeka Destekli Kariyer Danismanhgi Hizmetleri

Yapay zeka, mezunlarin kariyer yolculugunda hangi asamalarda rehberlik
saglayabilir?

Yapay zeka, mezunlarin potansiyel isverenleri, sektorleri ve mesleki egilimleri
kapsamli ve verimli bir sekilde aragtirmalarini saglamada nasil bir rol oynayabilir?
Yapay zeka, mezunlarin is tanimlarin1 desifre etmelerine, temel becerileri ve nitelikleri
belirlemelerine ve belirli roller i¢in uygunluklarini degerlendirmelerine yardimci
olmak i¢in nasil kullanilabilir?

Yapay zeka destekli kariyer danismanligi araglarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda

hangi etik hususlarin ve potansiyel 6nyargilarin dikkatle ele alinmas1 gerekiyor?

. Kariyer ve Mezun iliskileri Birimleri ve Calisanlar

Kariyer ve mezun iliskileri birimlerinde ¢alisanlarin ihtiyaglari nelerdir?
Kariyer ve mezun iliskileri birimlerinin sorunlari-¢éziim 6nerileri neler olabilir?

Kariyer ve mezun iliskileri birimlerinin gelecegi ile ilgili dngoriileriniz nelerdir?



