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Buca Egitim FakuUltesi 5. Kariyer Zirvesi’ne katilan firmalara “Buca Egitim
FakuUltesi 5. Kariyer GUnU Etkinliginde yaklasik kac¢c o6gretmen aday! ile
goristintz?” ve “Kac¢ kisi istihdam ettiniz?” sorulari sorulmustur. Sorulara 4
firma cevap vermistir. Sorulara firmalarin verdigi cevaplarin grafigi Sekil I"de
goOsterilmektedir.

Grafik 1.Firmalarin Gériistiikleri Ogrenci ve istihdam Etme Sayilari

® Gorustlen OJretmen Aday Sayisi istihdam Etme Durumu

Kurum 1 Kurum 2 Kurum 3 Kurum 4

Buca Egitim Fakulltesi 5. Kariyer GUnU’ne iliskin degerlendirmeler soru bazinda
bUtlncul olarak incelendiginde; kurumlarin "Buca Egitim Fakultesi 5. Kariyer
GUnU Etkinliginde yaklasik ka¢ 6gretmen adayl ile gdérdstiniz?” sorusuna
verdikleri yanitlar, etkilesimin 1-10 aday (Kurum 3) ile 40°’tan fazla aday
(Kurum 1) arasinda degisen genis bir yelpazede seyrettigini ve orta
yogunlugun Kurum 2 (21-30) ve Kurum 4 (31-40) kUmelendigini
gO6stermektedir.

Bu goérisme trafiginin somut ciktisini 6lcen "Buca Egitim FakuUltesi 5. Kariyer
GUnU Etkinliginde is veya staj icin istihdam gerceklestirdiniz mi?"” sorularina ise
4 kurumdan 3’0 olumlu yanit vererek "Kac¢ kisi istihdam ettiniz?" sorusuna
toplamda 11 6gretmen adayinin (en yiiksek alim 5 kisi ile Kurum 4, en verimli
oran 4 kisi ile Kurum 2) ise alindigini belgelemis; Kurum 1 ise sayisal veriye (2
kisi) ek olarak sUrecin halen devam ettigini vurgulamistir.
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Son olarak "Eklemek istedikleriniz?" acik uclu sorusu kapsaminda
organizasyona tesekklr edilirken, bu alandaki en kritik veri, ise alm
sUreclerinin daha verimli yonetilebilmesi adina etkinligin akademik yilin
basinda yapilmasina yénelik stratejik éneri olmustur.




