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Buca Eğitim Fakültesi 5. Kariyer Zirvesi’ne katılan firmalara “Buca Eğitim
Fakültesi 5. Kariyer Günü Etkinliğinde yaklaşık kaç öğretmen adayı ile
görüştünüz?” ve “Kaç kişi istihdam ettiniz?” soruları sorulmuştur. Sorulara 4
firma cevap vermiştir. Sorulara firmaların verdiği cevapların grafiği Şekil 1’de
gösterilmektedir.

Grafik 1.Firmaların Görüştükleri Öğrenci ve İstihdam Etme Sayıları

Buca Eğitim Fakültesi 5. Kariyer Günü’ne ilişkin değerlendirmeler soru bazında
bütüncül olarak incelendiğinde; kurumların "Buca Eğitim Fakültesi 5. Kariyer
Günü Etkinliğinde yaklaşık kaç öğretmen adayı ile görüştünüz?” sorusuna
verdikleri yanıtlar, etkileşimin 1-10 aday (Kurum 3) ile 40’tan fazla aday
(Kurum 1) arasında değişen geniş bir yelpazede seyrettiğini ve orta
yoğunluğun Kurum 2 (21-30) ve Kurum 4 (31-40) kümelendiğini
göstermektedir.

Bu görüşme trafiğinin somut çıktısını ölçen "Buca Eğitim Fakültesi 5. Kariyer
Günü Etkinliğinde iş veya staj için istihdam gerçekleştirdiniz mi?" sorularına ise
4 kurumdan 3’ü olumlu yanıt vererek "Kaç kişi istihdam ettiniz?" sorusuna
toplamda 11 öğretmen adayının (en yüksek alım 5 kişi ile Kurum 4, en verimli
oran 4 kişi ile Kurum 2) işe alındığını belgelemiş; Kurum 1 ise sayısal veriye (2
kişi) ek olarak sürecin halen devam ettiğini vurgulamıştır.
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Görüşülen Öğretmen Aday Sayısı İstihdam Etme Durumu
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Son olarak "Eklemek istedikleriniz?" açık uçlu sorusu kapsamında
organizasyona teşekkür edilirken, bu alandaki en kritik veri, işe alım
süreçlerinin daha verimli yönetilebilmesi adına etkinliğin akademik yılın
başında yapılmasına yönelik stratejik öneri olmuştur.


