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2025 EFES MYO KARIYER ZIRVESI FIRMA RAPORU
2025 EFES MYO KARIYER ZIiRVESI FIRMA RAPORU

20 Mart 2025 glnuinde Efes Meslek Yukseokulu’'nda kariyer zirvesi
dizenlenmistir. Zirveye katilan firmalara hangi sektérden katildiklari, etkinlikte
kac DEU &drencisini calisan olarak istihdama kattiklari, etkinlikte kac DEU
6grencisini stajyer olarak istihdama kattiklari, stant yerlesimlerinden ve is/staj
mdulakatlarindan memnuniyet ddzeyleri sorulmustur. Katilan firmalara ait
bilgiler asagidaki tablodadir.

Tablo 1. Etkinlige Katilan Firmalara Ait Bilgiler

Firmalarin Faaliyet Etkinlik Kapsaminda
Kurum Adi . . . .. - -
Gosterdikleri Sektérler Gerceklestirilenler
Firma Tanitim Standi,
Sgrencilerle is Mulak
Firma 1 Otelcilik Ogrencilerle Is Mulakati,
Ogrencilerle Staj
Milakati
Firma 2 Gida Firma Tanitim Standi
Ogrencilerle is Miilakati,
Firma 3 Turizm ve Otel isletmecilii Ogrencilerle Staj
Milakati
Firma Tanitim Standi,
Firma 4 Otelcilik Ogrencilerle ls Mulakat,
Ogrencilerle Staj
Milakati
Firma 5 Turizm Firma Tanitim Standi
o Kltiirel Miras ve Turizm- Sanat Ogrencilerle Staj
Tarihi - Mimari Restorasyon Milakati
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Kariyer zirvesiyle ilgili ankete 6 firma yanit vermistir. Bu 6 firmanin 4’t (Firma
1, Firma 2, Firma 4, Firma 5) firma tanitim standi acmistir. 6 firma arasindan 4
firma (Firma 1, Firma 3, Firma 4, Firma 6) ogrencilerle staj miilakatlari
gerceklestirmistir. OJrencilerle is miilakati gerceklestiren 3(Firma 1, Firma 3,
Firma 4) firma bulunmaktadir.

Firmalarin faaliyet g&sterdikleri sektdrlere bakildiginda otelcilik sektériinden 2
firmanin (Firma 1, Firma 4), turizm ve otel isletmeciligi sektoriinden 1
firmanin (Firma 3), gida sektoriinden 1 firmanin (Firma 2), turizm sektoériinden
1 firmanin (Firma 5) ve kiltirel miras-turizm/mimari restorasyon sektériinden
1 firmanin (Firma 6) etkinlige katildigi gérilmektedir.

Firmalara kac DEU &3rencisini calisan olarak istihdam edecekleri soruldugunda
yalnizca 1 firma (Firma 3) 1-5 arasinda c¢alisan istihdami saglayacagini
bildirirken, kalan 5 firmanin calisan istihdam etmeyeceklerini bildirdikleri
gorlilmustar.

Firmalara kac DEU &gdrencisini stajyer olarak istihdam edecekleri soruldugunda
valnizca 1 firma (Firma 3) 1-5 arasinda stajyer istihdami saglayacagini
bildirirken, kalan 5 firmanin stajyer istihdam etmeyeceklerini bildirdikleri
gorlilmustar.
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Firmalara stant yerlesimlerinden ve duUzeninden duyduklari memnuniyet
sorulmustur. 5 firma memnun oldugunu belirtirken (Firma 1, Firma 2, Firma 4,
Firma 5, Firma 6), 1 firma kararsiz oldugunu belirtmistir (Firma 3).

Firmalari mulakat slUreclerinden memnuniyet dlzeyleri sorulmustur. Memnun
oldugunu belirten 3 firma (Firma 1, Firma 5, Firma 6) bulunmaktadir. Bunun
yaninda kalan 3 firma (Firma 2, Firma 3, Firma 4) kararsiz olduklarini
belirtmistir.

Kariyer Zirvesi’'ne iliskin kurum geri bildirimleri incelendiginde, 6zellikle katilim
yogunlugu ve organizasyonel kurguya dair elestirel notlar éne c¢cikmaktadir.
Sektdrel ilgi dengesizligine vurgu yapan Firma 2, “Ogrencilerin katilim durumu
yetersizdi. Gida ogrencilerinin ilk tercihleri Turizm firmalari oldu.
Bulundugumuz alanda &grencilerin katilim orani diisiktid” ifadeleriyle
beklentilerinin karsilanmadigini belirtmistir. Benzer sekilde Firma 4 de
niceliksel vyetersizlige deginerek, “Daha fazla o&grenci ile miilakat
gerceklestirmek isterdik” aciklamasinda bulunmustur. Etkinligin fiziksel
yerlesimini degerlendiren Firma 3 ise “Hem sinif alaninda miilakatlar hem
stand organizasyonu o6grenci ve isletmelerin az da olsa dagilmasina sebep
o/lmus” diyerek bu durumun odak kaybi yarattigini ifade etmis; ¢c6zim olarak
“Sadece sinifta gérisme... veya tam tersi standlarda goérismeler
yapilabilirdi” O6nerisini sunmus yine de enerjisi yUksek etkili bir etkinlik
oldugunu belirtmistir. Strecin devamliligina isaret eden Firma 1 ise durumu
“Basvurular alindi gériismeler devam ediyor” seklinde 6zetlemistir.




