DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin amagclarmi, faaliyet alanlarmi, organizasyon
yapisi, gorev ve sorumluluklari ile ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatorliigiinin amag, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi, gorev ve
sorumluluklar ile ¢alisma sekline iliskin hukiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinin (a)
fikrasimin 7. bendi, 14. maddesi ve 47. maddesinin (b) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Cumhurbagkanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi: Cumhurbagkanhigma bagli, dzel biitgeli,
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali zerklige sahip ofisi (CBIKO),

b) Kariyer Planlama Dersi: CBIKO tarafindan iiniversite &grencilerine kariyer
farkindalig1 yaratmak ve onlarmn kariyer yolculuklarina destek saglamay1 amaglayan dersi,
c) Kariyer Planlama Komisyonu Temsilcisi: Akademik birim yoneticileri tarafindan her
program diizeyinde belirlenen 6gretim elemanlarini,

¢) Kariyer Planlama Ogrenci Komisyonu Temsilcisi: Akademik birim yoneticileri
tarafindan her program diizeyinde belirlenen 6grencileri,

d) Koordinatér Yardimcisi: Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
[liskiler Koordinatérliigii koordinatdr yardimeisina,

e) Koordinatér: Dokuz Eylil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigii koordinatoriinii,

f) Koordinatérliik: Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigiinii (KPMI),

g) Mezun Dernekleri: Dokuz Eyliil Universitesi mezunlarina hizmet eden Dokuz Eyliil
Universitesi mezunlari tarafindan kurulan mezun derneklerini,

g) Mezun Iliskileri Komisyonu Temsilcisi: Akademik birim ydneticileri tarafindan her
akademik birim tarafindan belirlenen dgretim iiyelerini,

h) Mezun Karti: Mezun bilgi sisteminden bagvuruda bulunan mezunlara verilen karti,
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1) Mezun: Dokuz Eyliil Universitesi 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii programlarindan
mezun olanlari,

i) Ogrenci: Dokuz Eyliil Universitesi 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan
herhangi birine kayith 6grencileri,

j) Personel: Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigiinde ¢alisan akademik ve idari olmak tizere tiim personeli,

k) Rektér Yardimeisi: Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigiinden sorumlu rektor yardimcisini,

) Rektor: Dokuz Eylul Universitesi Rektoriini,

m) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclarn

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin ve mezunlarmin kendilerini tanimalarina, gercek¢i kariyer
hedefleri belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak icin kariyer planlamasi yapmalarina
yardimc1 olmak,

b) Universite 6grenci ve mezunlarinm istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi igin
calismalar yapmak, calisma hayatina en iyi sekilde hazirlanmalara destek olmak,

¢) Ogrencilerin ve mezunlarm istihdam edilebilirliklerine katki saglamak amaciyla is ve
staj olanaklarmi artirmak igin kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, 0zellikle isverenler,
ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri kurmak ve mevcut is
birliklerini giclendirmek,

¢) Mezunlar ile iletisim kurmak ve mezun iliskilerini gelistirerek mezun bilgi sistemi
tizerinden mezunlarm kariyer gelisimini takip etmektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Kariyer Rehberligi ve Danigmanligi ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci ve mezunlarm, ilgi, yetenck, mesleki deger ve kisilik ozelliklerini dikkate
alarak kendilerini tanimalarina ve potansiyellerini kesfetmelerine destek olmak,

b) Ogrenci ve mezunlara kariyer gelisimini degerlendirmeye ydnelik nicel ve nitel dlgme
araglar1 uygulamak ve bu uygulamalara iligkin geribildirim vermek,

c) Ogrenci ve mezunlara (Gzgecmis hazirlama ve niyet mektubu yazma konularinda
kariyer rehberligi hizmeti sunmak,

¢) Kariyer gelisimi ile ilgili profesyonel diizeyde destek almak isteyen Ogrenci ve
mezunlara y(lz yuze / ¢evrim ici bireysel ve grup kariyer danismanligi yapmak,
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d) On lisans dgrencileri igin lisans egitimine gegis, lisans grencileri i¢in lisansiistii
egitime gecis; lisansiistii Ogrenciler icin post-doktora egitimlerine gecis ile ilgili
bilgilendirici ¢aligmalart ilgili akademik birimlerle is birligi yaparak organize etmek,

e) Universiteye yerlesen dgrencilerin Oryantasyon ¢alismalarini iiniversitenin akademik
ve idari birimleri ile is birligi yaparak yiiriitmek,

f)  Mentor -menti programlarini diizenlemek

(2) Kariyer Etkinlikleri ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Universite 6grenci ve mezunlarin kariyer farkindaligmi artirmak igin konferans,

seminer, atolye caligmast ve bilgilendirme programlar1 gibi Kariyer etkinlikleri

dizenlemek,

b) Koordinatorliigiin amact ile ilgili kurum i¢i ve kurum dist tiim birimlerle ortaklasa
kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 ve kariyer zirvesi etkinliklerini duzenlemek,

¢) CBIKO tarafindan organize edilen Ege Bélgesi’ndeki iiniversitelerin ev sahipligi yaptigi
bolgesel kariyer fuarlarina katilmak; 6grenci ve mezunlarin bu fuara katilimi igin
gerekli organizasyonlar1 yapmak,

¢) Ogrenci ve mezunlara, is yasamina gegis becerilerini kazandiran egitimler diizenlemek,

d) Ogrenci kuliipleri ile is birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer etkinlikleri diizenlemek

veya bu etkinliklerin diizenlenmesine destek olmak,

e) Mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak

organizasyonlar diizenlemek ve katilmak,

f) Kariyer etkinlikler ile ilgili diizenli bilgilendirme yapmak ve duyurular1 paylasmak.

(3) Kurum i¢i ve Kurumlar aras is birligi ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimini desteklemek igin basta CBIKO ve Iskur
gelmek Ulzere kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi
yapmak,

b) Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimini desteklemek i¢in iiniversitenin akademik ve
idari birimleri ile is birligi yapmak,

c) Ogrenci ve mezunlarm kariyer gelisimini desteklemek i¢in kamu kurumlari, &zel
sektor ve STK lar ile is birligi yapmak,

¢) Universite-sanayi, universite-sektor is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetler,
projeler ve ¢aligmalar yapmak,

d) Kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 ve kariyer zirvesi etkinliklerine firmalar1 davet etmek,
e) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yapmak, projeler yiritmek.

(4) Is / Staj Miilakatlar1 ve Firsatlar1 ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve/veya uluslararasi, resmi veya 6zel
kuruluglar ile is/staj olanaklar1 i¢in akademik birimler ile bu kurumlar arasinda
protokoller yapilmasini saglamak,



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

b) CBIKO tarafindan organize edilen Ulusal Staj Programu ile ilgili gerekli duyuru ve
bilgilendirme c¢aligmalarini1 yapmak; iiniversitedeki akademik ve idari birimlerin Ulusal
Staj Programi ile hangi sayida ve hangi nitelikte stajyer istihdam etmek istedigini
belirlemek ve buna gore staj teklifleri gondermek,

c) Resmi veya ozel kuruluslar ile is birligi yaparak 6grenci ve mezunlarin miilakat
goriigmesi becerilerini artirmaya yonelik egitimler planlamak,

¢) Ogrencilerin staja baslamadan &nce almalar1 gereken ve Dokuz Eylil Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan verilen is giivenligi
egitimlerinin duyurusunu yetenek kapisindan paylagmak,

d) Kamu ve 6zel sektoriin is ve staj ilanlarini degerlendirerek, bu ilanlar1 6grencilere ve
mezunlara sosyal medya hesaplar1 izerinden duyurmak,

e) Yetenek Kapis1 {iizerinden ig/staj ilan1 yaymlayan firmalarm bagvurularini
degerlendirerek onaylamak; bu ilanlar1 6grencilere ve mezunlara duyurmak,

f) Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Gelistirme A.S. (DEPARK) biinyesinde bulunan
firmalarn is ve staj ilanlarini yaymlamak.

(5) Kariyer Planlama Dersi ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Kariyer planlama dersi komisyonu ile is birligi icerisinde kariyer planlama dersinin
icerigini hazirlamak ve her egitim 6gretim y1li i¢in dersin igerigini glincellemek,

b) Kariyer Planlama Dersini yiiriitecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi igin akademik
birimlerle gerekli yazismalar1 yapmak,

c) Kariyer planlama dersi komisyonu ile bu dersi verecek egitimcilerin egitici
egitimlerini gergeklestirmek,

¢) Kariyer planlama dersini destekleyecek “Kariyer Yolu” videolarini hazirlamak ve
yaymlamak.

(6) Mezunlarla Iletisim ve Is birligi ile ilgili gdrevleri sunlardr:

a) Mezun bilgi sistemi lizerinde mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek,

b) Mezun bilgi sisteminde yer alan sorular1 ihtiyaca gore giincellemek,

€) Mezun bilgi sistemindeki mezun sayisini arttirmak i¢in akademik birimlerle ve mezun
dernekleri ile is birligi yapmak,

¢) Mezunlarla iligkileri gelistirmek amaciyla akademik birimler ve ilgili diger paydaslarla
is birligi yapmak,

d) Mezun bilgi sistemindeki verileri anonimlestirmek suretiyle isteyen akademik birim
yOneticileri ile ilgili akademik birimin verilerini paylasmak,

e) Universite mezunlarmnin, mezun olduktan sonra iiniversitemiz biinyesindeki ve sehir
merkezindeki ¢esitli ticari kurulus, sosyal tesis ve kulliplerden indirimli ya da ucretsiz
faydalanmalarma olanak saglayan “Mezun Kart”in basimin1 ve talep sahiplerine
ulastirilmasini saglamak,

f) Universite mezunlarnm “Mezun Kart” ile tniversite birimlerinin ve diger kurum ve
kuruluglarin sagladigi hizmetlerden avantajli bir sekilde yararlanilmasi i¢in protokoller
yapmak,
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g) Universite mezunlarinin kariyer gelisimini ileriye gétiirmek Uzere birbirleri ile yakin
iliski, dayanigma ve is birligi i¢inde bulunmalar1 amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemek,
g) “Mezunlar GUnU” organizasyonunda Rektorlik ve ilgili akademik ve idari birimlerle is
birligi yapmak,

h) Mezunlarin yagam boyu 6grenme becerilerine katki saglamak,

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki mezunlarin basar1 hikayelerinin, iiniversitenin tanitilmasi ve
ogrencilere ilham olmasi amaciyla paylagilmasini saglamak,

1) Mezun dernekleri tarafindan diizenlenen etkinliklere katilmak ve mezun dernekleri ile
ortak etkinlikler diizenlemek.

(7) Arastirma ve Gelistirme ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Kariyer planlama ve mezun iligkilerini gelistirmek igin strateji, politika, proje,
program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve RektOre sunmak; onaylanan onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Kariyer planlama ve Kkariyer yonetimi ile ilgili 6grenci ve mezunlara gerekli
yetkinlikleri kazandirma ve bu yetkinlikleri gelistirmeye yonelik proje ve yayin
faaliyetlerini gerceklestirmek,

¢) Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimi ile ilgili ihtiyaclarini degerlendirmeye ydnelik
aragtirarak elde edilen sonuglara gore kariyer geligimi ile ilgili yeni igerikler hazirlamak,
¢) Kariyer gelisimi ve ydnetimi, kariyer danmigmanlig: ile ilgili ulusal ve uluslararasi
dizeyde bilimsel konferanslara, kongrelere, sempozyumlara, c¢alistaylara, atolyelere,
toplantilara katilmak ve bu faaliyetleri diizenlemek,

d) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii yazili ve
gorsel materyalleri hazirlamak ve bunlarin duyurusunu yapmak,

e) Universitenin stratejik planina gére koordinatorliigiin ¢aligma alanlarini giincellemek.

(8) izleme ve Degerlendirme ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Kariyer planlama temsilcisi Ogretim elemanlar1 ve mezun temsilcisi 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan etkinlikleri izlemek ve donemlik olarak bu etkinliklere
iliskin raporlar1 sorumlu rektdr yardimcisina sunmak,

b) Mezunlara yonelik “Mezun Memnuniyet Anketini” yilda bir kez uygulayarak anket
sonuglarmi Kalite Koordinatorliigii ve Rektor ile paylagmak,

c) Isverenlere yonelik “DEU Mezun Memnuniyet Anketi’ni yilda bir kez uygulayarak
anket sonuglarini Kalite Koordinatorligii ve Rektor ile paylasmak,

¢) Koordinatorliik tarafindan diizenlenen kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 ve kariyer
zirvesi etkinliklerine katilan kurum ve kuruluslar ile katilimcilara anket uygulamasi
yaparak, etkinliklerin etkililigini degerlendirmek,

d) Kariyer Planlama Dersinin etkililigini degerlendirmek ve hazirlanan raporu dersi veren
ogretim elemanlar1 ve sorumlu rektdr yardimeist ile paylasmak,

e) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore sunmak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin organizasyon yapisi su sekildedir:
a) Koordinator

b) Koordinatdr yardimeilari

c) Personel

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda yetkin ve uluslararasi
bilimsel yaymlar1 ile tanmnan Ogretim {iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilen 6gretim iiyesidir. Koordinator gorevlendirildigi usul ile gérevden almabilir.
Stiiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla
sireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Koordinatdriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni gorevlendirme
yapilir. Koordinator, Koordinatdrliigiin tiim ¢aligmalarindan Rektore karsi sorumludur.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 9- (1) Koordinatdr yardimcisi, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda yetkin ve
uluslararasi bilimsel yayinlari ile tanman dgretim elemanlar: arasindan koordinatorin onerisi
ile Rektor tarafindan atanir. Koordinatorliikte en fazla iki koordinatdr yardimcisi gérev yapar.
Koordinatdriin gérevi sona erince, koordinatdr yardimcilarinin da gdrevleri sona erer.

Personel
MADDE 10- (1) Koordinatorliikte ¢calisacak akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Koordinatorin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,

c) Koordinatorluk faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in personelin gorev dagilimini yaparak
gorev tanimlarinin hazirlanmasmi saglamak,

¢) Koordinatorliigiin c¢alisma alanina giren konularda dniversitenin akademik ve idari
birimleriyle is birligi yapmak,

d) Koordinatorliigiin faaliyet alani igerisindeki konularla ilgili olarak tiniversite dist kisi ve
kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Koordinatorliigiin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimma iligkin
gerekli caligmalar1 yaparak Rektor’iin goriis ve onayina sunmak,
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f) Koordinatorligiin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili raporlar hazirlayip
Rektore sunmak,

g) Rektor tarafindan koordinatorliigiin faaliyet alani ile iliskili yapilmasi istenen diger islerin
koordinasyonunu saglamak.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinator yardimcilarin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik faaliyetlerinin ydrittlmesinde Koordinatore yardimci olmak,

b) Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda koordinatore vekalet etmek ve koordinatorliigii
temsil etmek,

c) Koordinatoriin belirledigi faaliyet alanlarindan sorumlu olmak ve bu alanlara iliskin
faaliyetleri koordine etmek, izlemek ve raporlamak,

d) Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlar1 diizenlemek ve koordinatore
sunmak,

e) Koordinator tarafindan koordinatorliigiin faaliyet alani ile iliskili diger islerin yapilmasini
saglamak.

Personelin Gorevleri

MADDE 13- (1) Personelin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin yiiriitecegi her tiirlii tanitim, duyuru ve bilgilendirme programini
hazirlamak ve uygulamak,

b) CBIKO tarafindan diizenlenen kariyer odakh etkinlikleri yiritmek,

c) Kariyer Planlama Dersinin koordinasyonu ile ilgili faaliyetlerde gorev almak,

¢) Ogrencilere ve mezunlara yonelik kariyer danismanlig1 hizmetlerini yiiriitmek,

d) Kariyer giinleri, tanitim/bilgilendirme toplantilari, ig/staj miilakatlari, yurt dig1 egitim
imkanlari, kisisel gelisim egitimleri faaliyetlerini yiirutmek,

e) Mezun Bilgi Sistemi araciligi ile mezunlarla iletisim kurarak mezunlarla etkilesimin
guclendirilmesine yonelik faaliyetleri yurutmek,

f) Mezun Bilgi Formu araciligi ile mezun kart taleplerini toplamak ve kartlarin basilmasi ile
dagitimini saglamak,

g) Universitemiz &grenci ve mezunlarinin is/staj olanaklar1 ve istihdam edilebilirliklerini
arttirmaya yonelik sektor is birlikleri ile ilgili ¢aligmalart ytirtitmek,

g) Koordinatorliik calismalarina yonelik basili ve dijital igerikler hazirlayarak iletisim
araglariyla 6grenci ve mezunlara iletmek,

h) Koordinatorliige gelen-giden evrak kaydmi yapmak ve evrak akigini saglamak,

1) Genel yazigmalar1 yapmak,

1) Koordinatorliik ile is birligi igerisinde bulunan akademik birimlerde gorevlendirilmis olan
temsilciler ile ilgili baglantilar1 kurmak,

J) Alt1aylik ve yillik faaliyet raporlarin 6n hazirligini yapmak,

k) Koordinatdr tarafindan koordinatorliigiin faaliyet alani ile iliskili diger islerin yapilmasini
saglamak.
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DORDUNCUBOLUM
Koordinatorliige Bagh Komisyonlar ve Temsilciler, GOrev ve Sorumluluklarn

Koordinatorliige Bagh Komisyonlar ve Temsilciler
MADDE 14- (1) Koordinatorliige bagli komisyonlar sunlardir:
a) Kariyer Planlama Dersi Komisyonu

b) Kariyer Planlama Komisyonu

¢) Mezun iliskileri Komisyonu

d) Kariyer Planlama Ogrenci Komisyonu

Kariyer Planlama Dersi Komisyonu

MADDE 15- (1) Kariyer planlama dersi ile ilgili siiregleri yiiriitmek amaciyla kurulan bu
komisyon alt1 {iyeden olusur. Uyeler, kariyer planlama ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayinlar1 olan dgretim iiyeleri arasindan koordinatoriin Onerisi ile Rektor tarafindan atanir.
Komisyon uyelerinin gorev suresi ii¢ yildir. Gorev slresi biten komisyon Uyesi tekrar
atanabilir. Kariyer planlama dersi komisyonu baskani koordinatordiir.

Kariyer Planlama Komisyonu

MADDE 16- (1) Kariyer etkinliklerin yayginlastirilmasi ve akademik birimlerle kariyer
planlama ile ilgili konularda is birligi yapmak iizere kurulan bu komisyonda universitenin her
bir 6n lisans programlarinda 6gretim elemanlari, lisans programlari ve enstitiilerde ise 6gretim
uyeleri gorev yapar. Bu komisyonda gorev alacak 6gretim elemanlart ilgili akademik birimin
yoneticileri tarafindan bir yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren temsilci yeniden
goreviendirilebilir.

Gorevleri

MADDE 17- (1) Kariyer planlama komisyonu su gorevleri yapar:

a) Koordinatorliik tarafindan belirlenen temalardaki kariyer etkinliklerini ve programdaki
ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olacak cesitli kariyer etkinliklerini planlarlar ve bu
etkinliklerin gergeklestirilmesini koordine ederler,

b) Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen etkinlikleri 6grencilere duyururlar,

c) Egitim Ogretim yilinin baginda ve sonunda olmak iizere bu komisyonla koordinatorliik
tarafindan yilda iki kez gergeklestirilen toplantilara katilirlar.

Mezun liskileri Komisyonu

MADDE 18- (1) Mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesi ve mezunlara yonelik etkinliklerin
planlanmasi i¢in kurulan bu komisyon her akademik birimi temsil eden en az 3 en fazla 5
Ogretim iiyesinden olusur. Bu komisyonda gorev alacak dgretim tliyeleri ilgili akademik
birimin yoneticileri tarafindan bir y1l siire ile gorevlendirilir. Stresi sona eren temsilci yeniden
goreviendirilebilir.
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Gorevleri

MADDE 19- (1) Mezun iliskileri komisyonu su gorevleri yapar:

a) Mezun iliskileri komisyonu, koordinatorliik tarafindan belirlenen temalardaki mezun
etkinliklerini planlarlar ve bu etkinlikleri ger¢eklestirilmesini koordine ederler,

b) Koordinatdrliik tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin mezunlara duyururlar,

c) Egitim Ogretim yilinin baginda ve sonunda olmak iizere bu komisyonla koordinatorliik
tarafindan iki kez gergeklestirilen toplantilara katilirlar.

Kariyer Planlama Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

MADDE 20- (1) Kariyer etkinliklerin yayginlastirilmasi ve 6grencilerin kariyer gelisimi ile
ilgili ihtiyaglarmin belirlenmesi i¢in kurulan bu komisyonda universitenin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinin tamamini temsil edecek dgrenciler gorev yapar. Bu komisyonda
gorev alacak ogrenciler ilgili akademik birimin yoneticileri tarafindan bir yil siire ile
gorevlendirilir. Suresi sona eren temsilci yeniden gorevlendirilebilir.

Gorevleri

MADDE 21- (1) Kariyer planlama komisyonu 6grenci temsilcisi su gorevleri yapar:

a) Egitim oOgretim yilnin basinda koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen toplantiya
katilirlar.

b) Koordinatdrliik tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin boliim/anabilim dali 6grencilerine
duyurulmasinda destek olurlar,

c) Bolim/anabilim dalindaki Ogrencilerin  kariyer gelisimi ile ilgili ihtiyaglarini
degerlendirerek koordinatorliige iletirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son HUkUmler

Yonergede Belirtilmeyen Hususlar
MADDE 22- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikkiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yararluk
MADDE 23- (1) Bu Y6nerge, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Ylrutme
MADDE 24- (1) Bu Y0onerge hikimlerini Rektor ylratar.



